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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 15 de Mayo de 2013.-
DECRETO ALC. N° 1.094/2013.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Ley N 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades, Articulo 4 letra a); Ley N° 19.886 Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios, Articulos 2 y 3; Contrato de Arrendamiento
suscrito el 09 de Mayo de 2013 entre la Municipalidad de Alto Hospicio y la CORPORACION
PRIVADA PARA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, sobre dependencias del
inmueble ubicado en el Lote uno de la Manzana D, Avenida Ramoén Pérez Opazo ex Chijo, entre calles
Q\ Los Kiwis y Chaca ex Las Vilcas,: de la Comuna de Alto Hospicio, en virtud del
3 \rato anté?iﬁé y, Certificado de‘Obligacion Presupuestaria.
DIRECTOR
DE
CONTROL
Q/
4 PAMFDAD DE ALTO HOSPICIO, en calidad de Arrendador; y, la CORPORACION
PRIVADA PARA DESARROELO DE LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT RUT 73.832.700-4,
representada por don Lucas Silva Sepulveda RUT 5.650.440-0, ambos con domicilio en Avenida Playa
Brava N° 3256, Iquique, en adelante el Arrendatario, mediante el cual el primero da en arrendamiento
a la ultima, el teatro y la sala de musica del bien raiz, consistente en el Centro Cultural de Alto
Hospicio (CCAHo), ubicado en Lote uno de la manzana D, que corresponde a Los Tamarugos N°
3031 esquina Los Kiwis, de la Comuna de Alto Hospicio, los cuales seran destinados al ensayo de la
Orquesta Regional de Tarapaca y la realizacion de clases y talleres gratuitos a los nifios y nifias
integrantes de las orquestas y agrupaciones musicales de la comuna de Alto Hospicio, El valor total de
la renta por todo el periodo de duracién del Arrendamiento es de $6.000.000.- (seis millones de pesos)
la que se pagara mensualmente en ocho cuotas mensuales y sucesivas los ¢inco primeros dias de cada
mes, por la suma de $750.000.- cada una, cuyo texto se entiende formar parte del presente acto para
todos los efectos.

DECRETO:

atifiquese Contrato de Arrendamiento:suscrito el 09 de Mayo de 2013, entre la

2.- Entiéndanse perfeccionado el Contrato referido en el punto‘anterior a partir de esta fecha por
haberse acreditado la personeria del.compareciente porla empresa; sin perjuicio de que el mismo rija
a partir del 09 de Mayo de 2013 hasta el 31 de Diciembre de 2013.

3.- Publiquese el presente Decreto Alcaldicio en la pagina web del Municipio para efectos de
transparencia.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUE ESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.
Fdo. Don Ramoén Galleguillos Cas
Jesuis Valenzuela Diaz, Secretario
que haya lugar. Doy fe.-

Alto Hospicio. Autoriza don José
conocimiento y demas fines a

HVEF/jrh
Distribucién:
Adm. y Finanzas
Dir. Control
Dideco
Encargado Portal
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MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO MEMO N°  00135/2013 S D
MATERIA :  Envio Informacion Solicitada

Alto Hospicio, Lunes 13 de Mayo del 2013.

DE  :SAMANTA GARCIA LAZO
COORDINADORA CENTRO CULTURAL DE ALTO HOSPICIO

A : OSALDO ZENTENO PINTO
DIRECTOR DE DEPORTE Y CULTURA
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Osvaldo adjunto los siguientes documentos para la Confeccion del Contrato de
Arriendo, entre la Municipalidad de Alto Hospicio y La Corporacion Privada para el
Desarrollo de la universidad Arturo Prat , Rut.: 73.832.700-4, representada por el
‘ Sefior Lucas Silva Sepulveda, Chileno, Cédula de Identidad N° 5.650.440-0, ambos
con domicilio en Avda. Playa Brava N° 3256, de la Comuna de Iquique, Region de
Tarapaca.

El Contrato debe tener fecha 09 0 10 DE MAYO DEL 2013

% Carta de Compromiso con fecha 18 de Agosto del 2011
% Presupuesto N° 00005, con fecha 14 de Julio del 2011
% Convenio de Colaboracion entre Maho y Consejo Nacional de la Cultura , con
fecha 12 de Diciembre del 2012
= Ordinario 325 del 08 de agosto del 2012
< Ordinario 135 del 05 de Abril del 2013
=% Calendario actualizado del Arriendo
% Correo con datos del Contrato.
RECIB
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Centro Cultural de Alto Hospicio
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

El Valor total del Arriendo es de $ 6.000.000.- de pesos, equivalente a 99 horas
y el aporte Municipal es de 267 Horas desde Mayo hasta Diciembre,
equivalente al valor de $ 16.237.874.- pesos.-

Atte.

C.c.: Archivo
Sr.: Director de Deporte y Cultura
Sr.: Director de Juridico
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CARTA DE COMPROMISO

En Alto Hospicio a 18 de agosto del 2011 la Municipalidad de Alto Hospicio,
representada legalmente por su Alcalde don Ramon Galleguillos Castillo y en la constante
labor de brindar a los habitantes de esta comuna y de la Region oportunidades de
bienestar personal y con la conviccién que el desarrolio artistico, cultural y el acceso de la
ciudadania a bienes culturales promueve mejores condiciones de vida, es que esta
Municipalidad se compromete con el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Region de

Tarapaca en el siguiente tenor:

Brindar su apoyo al progr.ma Sello Regional del Consejo, esto es la formacién de la
Orquesta Regional de Tarapaca, ofreciéndole condiciones preferenciales de
arrendamiento del Teatro de Alto Hospicio para que se puedan desarrollar los ensayos de
la referida Orquesta, una vez que esté conformada, lo cual se formalizard en su

oportunidad en el contrato respectivo. En consideracion a lo anterior es que se detalla el

siguiente cuadro presupuestario:

Teatro para ensayo de la Orquesta Lunes a

TEATRO Regional de Tarapaca Viernes
s 10:00 - 13:00 6.000.000.-
Sabado

Realizacion de clases y talleres 10:00 - 13:00

gratuitos a los nifios y nifias o
SALA DE MUSICA |integrantes de las orquestas y Martes

agrupaciones musicales de la ciudad 16:00-19:00

; de Alto Hospicio.

Sin agregar mas, saluda atentamente a usted,

)
3
=

ALCALDE &

Municipalidad de Alto Hospicio
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CENTRO CULTURAL
ALTO HOSPICIO
Presupuesto CCAHO N° 00005
Alto Hospicio, Jueves 14 de Julio del 2011
Estimados:
Orquesta Regional de Tarapaca
Presente

Estimados sefiores, a continuacién adjunto detalle de Presupuesto segiin sus
requerimientos, esperamos que nuestras dependencias sean de su total
necesidad

Descripcion Teatro:

Teatro (Teatro para Ensayo)

Linea de Representacién (191,00 m2 aprox.)

Uso: Disefiado para obras de teatro, ballet, conciertos sinfénicos, conciertos
liricos, conciertos de camara, opera de camara, cine, documentales,
seminarios, orquestas y charlas, asi como todo tipo de actividades ligadas a
las artes audiovisuales.

z = 3 2 - 3

1" s

Sala:

Capacidad: 262 butacas.

Piso: alfombra (por actistica).

Climatizacién: calefaccién y aire acondicionado.

Audio: sistema de amplificacion.

Otra implementacion:
 Pantalla para proyeccion de peliculas y documentales
»  Proyector adecuado a estos fines.

O 0O 0O




Escenario:

o Boca: 10 metros de ancho; 7 metros de alto.

Profundidad: 10,20 metros.

Altura: no menos de 15 metros (para la utilizacién de varas
escenograficas).

Coulisses: 2 por lado

Camarines: 2

Baiios camarines: 2

Parrilla de luces.

Piso: madera con recubrimiento de linéleo (para danza y ballet
Espacio adecuada para carga y descarga.

Climatizacién: calefaccién y aire acondicionado.

O O

20 00 0.9 O

:

Hall de acceso.

Baiios para el publico (2).
Mesén de informaciones (1).
Oficina Mantencion Técnica.
Bodega (2).

0 0 0 Q.0

Valor Referencial Mes Julio UTM de $ 38.441.-

Valor Social:
Teatro ( Ensayos ) Valor x Dia Valor x Dia
Teatro 3,00 UTM $ 115.323.-
Teatro ( Ensayos ) Valor x Dia Valor x 5 Dias
‘ Teatro $ 115.323.- $ 576.615.-




Descripcion de Sala:

Sala de Musica:
Caracteristicas:

Dimensiones: 8 mts de ancho x 9 mts. de profundidad.

Altura: 2.5 metros.

Piso: lindleo goma.

Iluminacién: Luz natural y cumple con la funcién oscurecerse
para proyecciones.

Implementacion: Sillas universitarias, una pizarra acrilica de 3
mts. de largo por 1 metro de alto, Data, Mesas.

o Pizarra

o Data

00 0 0

O



Valor Referencial Mes Julio UTM de $ 38.441.-

Valor Social:
Sala Valor x Hora Valor x Hora
Sala de Miisica 0.10 UTM $ 3.844.-
Sala Valor x 8 Horas|Valor x 5 Horas
( Dia Sabado ) ( Dia Martes )
Sala de Miisica $ 30.752.- $ 19.220.-




Detalle Total:

$ 576.615.- Valor Semanal ( Teatro )

$ 30.752.- Valor por 8 Horas semanales Dia Sabado Sala Miisica
$ 19.220 .- Valor por 5 Horas semanales Dia Martes en la tarde

Sala Musica

$ 626.587.- Valor total semanal

Esperando que nuestro presupuesto sea cémodo y apropiado, se despide
Atentamente de Usted

SGL/sgl
c.c.: Archivo

Director de Deportes y Cultura




HORARIO DE ENSAYOS CCAHO “ORQUESTA REGIONAL DE TARAPACA”

JUEVES

20:00 hrs

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES VIERNES SABADO
e S A A NS e W SR 5. o BB P S N e S A B 5w Ensayo - Ensayo v - ')
10:00 Ensayo = Ensayo Seccional Seccional Ensayo
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" : (Teatro) (Teatro) musicay musicay (Teatro)
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10.00 Clases
13.00
]orhada
tarde
15.00 a Clases Clases
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, REGION DE TARAPACA
Y
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

En Iquique, a 12 de diciembre de 2012, entre el CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA'Y
LAS ARTES, REGION DE TARAPACA, RUT N° 60.901,002-9, en adelante “el CONSEJO”,
representado por su Directora Regional, dofia LAURA DIAZ VIDIELLA, chilena, cédula
nacional de identidad N° 10.009.313-8, ambos domiciliados para estos efectos en
Baquedano N° 1073, comuna de Iquique; y la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, RUT
N° 69.265.100-6, en adelante “la MUNICIPALIDAD”, representada por su Alcalde, don
RAMON ERNESTO GALLEGUILLOS CASTILLO, chileno, cédula nacional de identidad N°
6.621.973-9, ambos domiciliados para estos efectos en Los Alamos N° 3101, comuna de Alto
Hospicio; se celebra el siguiente convenio de colaboracién:

CONSIDERANDO:

1. Que, segun disponen los articulos 1° y 2° de la Ley 19.891, el Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes es un servicio publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que tiene por objeto apoyar el desarrollo de las artes y la difusién de la cultura,
contribuir a conservar, incrementar y poner al alcance de las personas el patrimonio cultural
de la Nacion y promover la participacion de éstas en la vida cultural del pais y, en el
cumplimiento de sus funciones y en el ejercicio de sus atribuciones, el Consejo debera
observar como principio basico, la busqueda de un desarrollo cultural arménico y equitativo
entre las regiones, provincias y comunas del pais.

2. Que, en cumplimiento del objeto descrito anteriormente, el Consejo dio inicio al Programa
"Sello Regional®, a través del cual se pretende implementar en las regiones alguna obra
material o inmaterial que testimonie, en su ambito territorial, la gestion de los Consejos
Regionales de Cultura, cada uno con proyectos diferentes de acuerdo a sus necesidades e
identidades culturales que les son propias. En este sentido, el Consejo pretende implementar
en la Regién de Tarapacé el “Programa de capacitacién de nifios/as, jovenes y docentes
en el ambito de la musica de concierto” y como uno de sus productos, 1a formacién de la
“Orquesta Regional de Tarapaca”.

3. Que, en virtud de lo dispuesto en los articulos 3° y 4° letra a) de la Ley N° 18,695,
Organica Constitucional de Municipalidades, con fecha 18 de agosto de 2011, el Alcalde de
la Municipalidad de Alto Hospicio, don Ramoén Galleguillos Castillo, suscribe una carta , a
través de la cual compromete , en el marco del Programa Sello Regional, al Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes, condiciones preferenciales de arrendamiento de
dependencias del Centro Cultural de Alto Hospicio a fin de que se puedan desarrollar las
clases presenciales a los/as respectivos/as beneficiarios/as y ensayos de la referida orquesta
profesional, una vez conformada, lo cual se formalizard en su oportunidad a traves del
contrato correspondiente, el que debera ser celebrado entre la Municipalidad de Alto
Hospicio y la Unidad Ejecutora del Programa en cuestion, una vez concluido el proceso de
Licitacion Publica respectiva. En la aludida carta compromiso se sefiala que el espacio a
arrendar seran las dependencias del Centro Cultural de Alto Hospicio, que se indican a
continuacién: 1.- El Teatro, para los ensayos de la Orquesta Regional de Tarapaca, en
horario de lunes a viernes, de 10:00 a 13:00 horas y 2.- La Sala de Musica, para la
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realizacién de clases y talleres gratuitos a niflos/as y jovenes integrantes de orquestas o de
instituciones educativas, sociales y/o culturales en horario martes de 16:00 a 19:00 horas y/o
sabado de 10:00 a 13:00 horas.

Las condiciones de dicho arrendamiento en cuanto a Canon del mismo, plazes y garantias,
se detallaran-en el contrato respectivo, estableciéndose como canon maximo anual la suma
de"$6.000.000.- (seis millones de pesos).

4. Que, siempre en el contexto del Programa Sello Regional, el Consejo Nacional de Ia
Cultura y las Artes asume, a su vez, la obligacién de colaborar en la capacitacion de
nifios/as, jévenes y docentes de la comuna de Alto Hospicio en la musica de concierto,
capacitacién que sera totalmente gratuita para los referidos beneficiarios finales.

5. Que la Directora Regional de Tarapaca del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
cuenta con la facultad de autorizar, suscribir y aprobar convenios de colaboracién y
cooperacion regionales, en virtud de la Resolucién con Toma de Razén N° 108 de 2011, del
mismo Servicio.

LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERO.

El presente convenio tiene por finalidad asegurar que, para el desarrollo del Programa Sello
Regional de Tarapaca, consistente en la implementacion del "Programa de capacitacién de
nifios/as, jovenes y docentes en el ambito de la musica de concierta” y la "Orquesta Regional
de Tarapaca", se cuente con los espacios fisicos necesarios y adecuados, estimandose que
su desarrollo preferente en la comuna de Alto Hospicio brindard a sus habitantes
posibilidades de bienestar personal a través del desarrolio artistico y cultural, promoviendo
indudablemente mejores condiciones de vida.

SEGUNDO.

En este sentido, la Municipalidad de Alto Hospicio, a través de su Alcalde, don Ramén
Galleguillos Castillo, viene en ratificar todo lo expresado en carta compromiso de fecha 18 de
agosto de 2011, la que sera incorporada al presente instrumento como anexo del mismo. En
efecto, a través del presente convenio de colaboracidn, la Municipalidad de Alto Hospicio se
obliga a otorgar condiciones preferenciales de arrendamiento del “Centro Cultural de Alto
Hospicio” a fin de que se puedan desarrollar las clases presenciales a los/as respectivos/as
beneficiarios/as del Programa y los respectivos ensayos de la "Orquesta Regional de
Tarapacd’, una vez conformada, lo cual se formalizara en su oportunidad a través del
contrato de arrendamiento correspondiente, considerando lo sefialado en el punto 3 de los
considerandos..

TERCERO.

El Consejo Nacional de la Cultura y las Artes se obliga a colaborar en la capacitacién de
nifios/as, jovenes y docentes que pertenezcan a instituciones educativas, sociales y/o
culturales de la comuna de Alto Hospicio en la musica de concierto, capacitacién que sera
totalmente gratuita para los referidos beneficiarios finales. En este sentido, la Unidad
Ejecutora del Proyecto en cuestién sera la que deberd ejecutar materialmente lo descrito en
la presente clausula, por lo que el Consejo debera contemplar dicha obligacién como
esencial y una de las principales a ser cumplidas por la Unidad Ejecutora, la que no podra
excusarse de la misma bajo ningln respecto. Los horarios y el espacio en donde se
desarrollaran los referidos talleres, capacitacion y clases, seran los descritos en el
Considerando 3 del presente documento,



CUARTO.

El presente instrumento comenzara a regir desde la fecha en que se encuentre totaimente
tramitado el acto administrativo que lo apruebe, manteniéndose su vigencia hasta la
celebracién del contrato de arrendamiento entre la Municipalidad de Alto Hospicio y la
Unidad Ejecutora del Programa Sello Regional de Tarapaca “Programa de capacitacion en
niflos/as, jévenes y docentes en el ambito de la masica de concierto”.

Sera responsabilidad del Consejo informar a la Municipalidad, quien sera la Unidad Ejecutora
y con qué fecha se daré inicio al Programa,

QUINTO,

Las partes, convienen que en caso de cualquier discrepancia sobre la forma de llevar a cabo
este convenio de colaboracion, éste debe ser cumplido e interpretado de comun acuerdo en
cuanto no se oponga a lo establecido en la legislacién vigente en Chile.

SEXTO.
Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la

ciudad de Iquique y se someten, desde luego, a la competencia de sus Tribunales Ordinarios
de Justicia.

SEPTIMO.

La personeria de dofia Laura Diaz Vidiella, en su caracter de Directora Regional del
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, REGION DE TARAPACA, consta
en Resolucion N° 154 de fecha 09 de abril de 2010, y la personeria de don Ramén
Galleguillo Castillo, en su caricter de Alcalde de la  MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO, consta en Decreto Alcaldicio N° 2.250 de fecha 06 de Diciembre de 2012,
documentos que no se insertan por ser conocido de las partes.

El presente instrumento se extiende en cuatro (4) ejemplares del misme tenor y fecha,
quedando dos en poder del CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES y dos
en poder de la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO.

Las partes, en comprobante y previa lectura, Io ratifican y firman en sefal de plena
conformidad,

DIRECTORA REGIONAL DE TARAPACA .
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA'Y LAS ARTES




RECIBIDO

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPiCIn

10 AGO 2012

CENTRO CULTURHS:

Satitersa e Qvils

et il 1
ORD.:N°01/ =~ 2 &
ANT.: No hay
MAT.: Programa de Capacitacion
en la musica de concierto.

lquique, 08 AGD. 2012

DE LAURA DIAZ VIDIELLA
DIRECTORA CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
REGION DE TARAPACA

A : RAMON GALLEGUILLOS CASTILLO
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

De mi consideracién,

Junto con saludar cordialmente, en el marco del programa “Capacitacion
para nifios/as, jévenes y docentes en el ambito de la musica de concierto”,
aprobado el 29 de noviembre del 2011 a través del financiamiento FNDR del Gobierno
Regional de Tarapaca, quisiera informarle que ya se ha firmado el convenio
correspondiente y que conjuntamente, estamos trabajando en la implementacién del
programa, en cuya primera etapa se realizard una licitacion publica para seleccionar a la
Unidad Ejecutora que se encargara de administrar los recursos asignados y asi llevar a
cabo todos los objetivos, componentes y actividades que lo comprenden.

Segun lo informado y en la tarea de seguir implementando el programa es
que nos parece oportuno solicitar una reunién con la Municipalidad de Alto Hospicio y su
Centro Cultural a fin de coordinar el funcionamiento de los espacios estipulados para la

realizacion de clases y ensayos musicales que fueron comprometidos por su
administracién durante el afio 2011.

Agradeciendo desde ya su buena disposicién, se despide muy cordialmente,

DIREC ro&}\
4 TARAPACA
,\;.‘m

%8, o DIRECTORA REGIONAL
“CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
REGION DE TARAPACA

LDVII\:K]

Distribucién:
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Regidn do Tarapacd

Gobierno de Chile

DE

HELIBIDO

“UNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

10 ABR 2013 (

I/(Q 3110 HRS. \U

0

Reqén Je | >
Iarapaca y

ORD.:N01/ 1 3D
ANT.: No hay

MAT.: Solicitud espacios
Concurso - Audicion

lquique, 05 abril de 2013

LAURA DIAZ VIDIELLA

DIRECTORA CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
REGION DE TARAPACA

RAMON GALLEGUILLOS CASTILLO
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

En el marco del “"Programa de Capacitacion para Nifios, Jovenes y Docentes en el
dmbito de la Musica de Concierto”, El Consejo de la Cultura y las Artes Regién de
Tarapacd y la Corporacién Privada de Desarrollo de la Universidad Arturo Prat solicitan
amablemente la reserva de la Sala de MuUsica y el Teatro del Centro Cultural de Alto
Hospicio, para realizar el concurso de seleccidn de los integrantes de la Orquesta Regional

de Tarapacad.

Los dias solicitados para ambos espacios son:

Miércoles 24 Abril 2013: de 9am a 1pm, y de 3pm a 7pm
Jueves 25 Abril 2013: de 9am a 1pm, y de 3pm a 7pm

Sin ofro particular, se de

tentamente,

z

LAURA DIAZ VIDIELLA;
DIRECTORA REGIONAL

= o aDA{
tARKAFRLA

CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA.Y LAS ARTES

REGION DETARAPACA™ i =. °



Martes Miércoles Jueves Viernes Domingo

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 Feriado 22 23 24 25 26
10292-1322 Ensayo Teatro 1022-132¢2 Ensayo Teatro 1222 Concierto Teatro

27 28 29 30 31

10922-1322 Ensayo Teatro 102¢2-132¢ Ensayo Teatro 1022-1322 Ensayo Teatro 1022-1322 Ensayo Teatro 1222 Concierto Teatro




unio 2013

10%-13% Ensayo Teatro

10%°-13% Ensayo Teatro

martes Miercoles jueves viernes sabado domingo
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10°°-13% Ensayo Teatro 10°°-13% Ensayo Teatro 10°-13% Ensayo Teatro 10%-13% Centro Cultural Alto
Hospicio, 2 Salas + Teatro
16°-19% Ensayo Teatro
10 11 12 13 14 15 16
10°-13% Ensayo Teatro 10°-13% Ensayo Teatro 10%-13° Ensayo Teatro  |10°-13* Ensayo Teatro
17 18 19 20 2] 22 23
10%-13° Ensayo Teatro 10%-13% Ensayo Teatro 10°-13% Ensayo Teatro  |10°°-13° Ensayo Teatro
24 25 26 27 28 29 30
10°-13% Ensayo Teatro  [10°°-13° Ensayo Teatro  |12° Concierto Teatro (Feriado San Pedro) (Feriado San Pedro)




1

10°-13% Ensayo Teatro

2

10%-13% Ensayo Teatro

Jiio:-204-3

miercoles

3

10°-13% Ensayo Teatro

jueves

4

10°-13% Ensayo Teatro

VE G ES

sdbado domingo

8 9 10 1 12 13 14
10%-13% Ensayo Teatro 10%-13% Ensayo Teatro 10%-13% Ensayo Teatro 10°-13° Ensayo Teatro
15 16 Feriado 17 18 19 20 21
Libre 10%°-13% Ensayo Teatro
16°-19° Ensayo Teatro 16%-19° Ensayo Teatro
22 23 24 25 26 27 28

16°-19% Ensayo Teatro

16°-19* Ensayo Teatro

16°-19% Ensayo Teatro

29

30

10%-13% Ensayo Teatro

31

10%-13% Ensayo Teatro




Agosto 2013

Martes Miércoles Jueves Viernes Sdbado
1 2 3 4
10°-13* Ensayo Teatro 12% Concierto Teatro 10°-13% Centro Cultural Alto
Hospicio, 2 Salas + Teatro

5 6 ¥ 8 9 10 11

10%-13% Ensayo Teatro 10°-13 Ensayo Teatro 10%-13% Ensayo Teatro 10%-13% Ensayo Teatro

1Y 20 2] 22 23 24 25

10°°-13° Ensayo Teatro  [10%-13% Ensayo Teatro 10%-13% Ensayo Teatro 10%-13% Ensayo Teatro

26 27 28 29 30 31

10°°-13° Ensayo Teatro  [10°-13* Ensayo Teatro 10°-13* Ensayo Teatro 10%-13% Ensayo Teatro




Septiembre 2013

Martes Miércoles Jueves Viernes Sdbado Domingo

2 3 E 5 6 7 8
10%-13% Ensayo Teatro 10°-13% Ensayo Teatro 10%-13% Ensayo Teatro 10%-13% Ensayo Teatro
9 10 11 12 13 14 15
10°-13% Ensayo Teatro 10%-13% Ensayo Teatro 10%-13% Ensayo Teatro 10°-13% Ensayo Teatro
164 libre 17 lbre 18 Feriado 19 Feriado 20 Feriado 21 22
23 24 25 26 27 28 29

10%-13% Ensayo Teatro 10°°-13% Ensayo Teatro 10%-13% Ensayo Teatro 10°-13% Ensayo Teatro [12° Concierto Teatro
16°-19% Clases CCAHo, 2 salas + 16%-19° Ensayo Teatro
Teatro
30
10%-13* Ensayo Teatro




10°°-13° Ensayo
Teatro

10°°-13° Ensayo
Teatro

10°°-13° Ensayo
Teatro

10°°-13° Ensayo
Teatro

Miércoles Domingo

1 2 3 4 5 6
10°°-13% Ensayo 10°°-13° Ensayo 10°°-13% Ensayo
Teatro Teatro Teatro

7 8 9 10 1 12 Feriado 13

10°°-13° Ensayo 10°°-13° Ensayo 10°°-13° Ensayo 10°°-13° Ensayo

Teatro Teatro Teatro Teatro

14 15 16 17 18 19 20
10°°-13* Ensayo 10°°-13* Ensayo 10°-13* Ensayo 12° Concierto Teatro 10°-13% Centro Cultural Alto
Teatro Teatro Teatro Hospicio, 2 Salas + Teatro

16°°-19° Ensayo

Teatro

21 22 23 24 25 26 27

28

10°°-13% Ensayo
Teatro

29

10°°-13° Ensayo
Teatro

30

10°°-13% Ensayo
Teatro

31 Feriado




Noviembre 2013

Martes

Miércoles

Jueves

VIEGEES

Sdbado

Domingo

1 Feriado 2
4 5 6 7 8 9 3
10°-13% Ensayo Teatro [10%-13% Ensayo Teatro 10°-13% Ensayo Teatro [10°-13% Ensayo Teatro |12% Concierto Teatro
16°-19% Clases CCAHo 2 16°-19° Ensayo Teatro
salas + Teatro
11 12 13 14 15 16 10
10%-13*Ensayo Teatro 10°-13% Ensayo Teatro |10%-13 Ensayo Teatro 10%-13% Ensayo Teatro
12% Concierto Teatro
18 19 20 21 22 23 17
00_4 00| 00_4 200 100_4 200 00_4 200
10°-13%Ensayo Teatro 10°-13* Ensayo Teatro [10%-13% Ensayo Teatro 10%-13% Ensayo Teatro 12% Concierto Teatro
25 26 27 28 29 30 24
10%-13%Ensayo Teatro 10%-13° Ensayo Teatro |10%-13% Ensayo Teatro 10%-13% Ensayo Teatro
19% Concierto Teatro




Diciembre 201

Miércoles

Jueves

Viernes

Sdbado

Domingo

2 3 4 5 6 7 8
10*-13%Ensayo  |10*-13 Ensayo  [10%°-13° Ensayo  [10%-13% Ensayo 12% Concierto Teatro
Teatro Teatro Teatro Teatro
9 10 11 12 13 14 15
10*°-13%Ensayo  |10*-13° Ensayo  [10%°-13%° Ensayo  |10%-13% Ensayo
Teatro Teatro Teatro Teatro 12 Concierto Teatro
16 17 18 19 20 21 22
00_1 300] j00_1 200 100_1 300 00_1 200
10*-13%Ensayo  |10*-13* Ensayo  [10%-13° Ensayo  [10%-13% Ensayo 12% Concierto Teatro
Teatro Teatro Teatro Teatro
23 24 25 Feriado 26 27 28 29
30 31




Samanta Garcia Lazo

De: Victor Chavez-Vicentelo [victor_chavez_vicentelo@hotmail.com]
Enviado el: jueves, 09 de mayo de 2013 10:37

Para: sagarcia@maho.cl

Asunto: RE: Calendario Ensayos Conciertos Orquesta Regional de Tarapaca
Estimada,

Los datos para hacer el "contrato de arrendamiento” con fecha 9 0 10 de mayo 2013:

Corporacién Privada para el Desarrollo de la Universidad Arturo Prat, Rut N2 73.832.700-4,
representada por Lucas Silva Sepulveda, chileno, cédula nacional de identidad y Rut N°
5.650.440-0, ambos con domicilio en Av. Playa Brava N23256 comuna de Iquique, Region de
Tarapacd, en adelante “CORDUNAP”.

Muchas gracias por todo.

Atte.,

Victor Chavez Vicentelo

Gestor Programatico

Orquesta Regional de Tarapaca

From: victor chavez vicentelo@hotmail.com

To: sagarcia@maho.cl

Subject: Calendario Ensayos Conciertos Orquesta Regional de Tarapaca
Date: Tue, 7 May 2013 14:00:46 +0000

Estimada Samanta,

Junto con saludar, te adjunto el calendario de la orquesta, de acuerdo al uso del CCAHo. Ademas, adjunto el
convenio suscrito con el CCNA, en donde dice que es uso del teatro+la sala de musica, pero como no son
todos los dias, me gustaria saber si podemos ocupar 2 salas+teatro el dia sébado una vez por mes, salvo un
lunes, que esta dentro del calendario adjunto.

m/isame por cualquier duda para establecerlo.
uchas gracias por todo.

Atte.,

Victor Chavez Vicentelo

Gestor Programatico

Orquesta Regional de Tarapaca
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Centro Cultural de Alto Hospicio
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO MEMO N*  00135/2013

MATERIA :  Envio Informacion Solicitada

Alto Hospicio, Lunes 13 de Mayo del 201 3.

DE  :SAMANTA GARCIA LAZO
COORDINADORA CENTRO CULTURAL DE ALTO HOSPICIO

A : OSALDO ZENTENO PINTO
DIRECTOR DE DEPORTE Y CULTURA
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Osvaldo adjunto los siguientes documentos para la Confeccion del Contrato de
Arriendo, entre la Municipalidad de Alto Hospicio y La Corporacioén Privada para el
Desarrollo de la universidad Arturo Prat , Rut.: 73.832.700-4, representada por el
Sefior Lucas Silva Sepulveda, Chileno. Cédula de Identidad N° 5,650.440-0, ambos
con domicilio en Avda. Playa Brava N° 3256, de la Comuna de Iquique, Region de
Tarapaca.

El Contrato debe tener fecha 09 0 10 DE MAYO DEL 2013

Carta de Compromiso con fecha 18 de Agosto del 2011

Presupuesto N° 00005, con fecha 14 de Julio del 2011

Convenio de Colaboracion entre Maho y Consejo Nacional de la Cultura , con
fecha 12 de Diciembre del 2012

Ordinario 325 del 08 de agosto del 2012

Ordinario 135 del 05 de Abril del 2013

Calendario actualizado del Arriendo

Correo con datos del Contrato.

- -

Pagina 1 de 1
Archivo: MEMO 00135 / 2013

Autor: Samanta Garcia Lazo
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El Valor total del Arriendo es de $ 6.000.000.- de pesos, equivalente a 99 horas
y el aporte Municipal es de 267 Horas desde Mayo hasta Diciembre,
equivalente al valor de $ 16.237.874.- pesos.-

Atte.

. CREAC! N

. pATRIMONIO o SAMANTA GARCIA LAZO

C.c.: Archivo
Sr.: Director de Deporte y Cultura
Sr.: Director de Juridico
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CARTA DE COMPROMISO

En Alto Hospicio a 18 de agosto del 2011 la Municipalidad de Alto Hospicio,
representada legalmente por su Alcalde don Ramén Galleguillos Castillo y en la constante
labor de brindar a los habitantes de esta comuna y de Ia Region oportunidades de
bienestar personal y con la conviccion que el desarrollo artistico, cultural y el acceso de la
ciudadania a bienes culturales promueve mejores condiciones de vida, es que esta
Municipalidad se compromete con el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Region de

Tarapaca en el siguiente tenor:

Brindar su apoyo al progr.ma Sello Regional del Consejo, esto es la formacién de Ia
Orquesta Regional de Tarapaca, ofreciéndole condiciones preferenciales de
arrendamiento del Teatro de Alto Hospicio para que se puedan desarrollar los ensayos de
la referida Orquesta, una vez que esté conformada, lo cual se formalizara en su

oportunidad en el contrato respectivo. En consideracion a lo anterior es que se detalla el

siguiente cuadro presupuestario:

Teatro para ensayo de la Orquesta Lunes a
TEATRO Regional de Tarapaca Viernes
5 10:00 - 13:00 6.000.000.-
Sabado
Realizacion de clases y talleres 10:00- 13:00
gratuitos a los nifios y nifias o
SALA DE MUSICA |integrantes de las orquestas y Martes
agrupaciones musicales de la ciudad 16:00 - 19:00
; de Alto Hospicio.

Sin agregar mas, saluda atentamente a usted,

Rampn GalleguillosCastillo

calde

Municipalidad de Alto Hospicio




MUNICIPALIDAD
ALTO HOSPICIO

CENTRO CULTURAL
ALTO HOSPICIO
Presupuesto CCAHO N° 00005
Alto Hospicio, Jueves 14 de Julio del 2011
Estimados:
Orquesta Regional de Tarapaca
Presente

Estimados sefiores, a continuacién adjunto detalle de Presupuesto segin sus
requerimientos, esperamos que nuestras dependencias sean de su total
necesidad

Descripciéon Teatro:

Teatro (Teatro para Ensayo)

Linea de Representacién (191,00 m2 aprox.)

Uso: Disefiado para obras de teatro, ballet, conciertos sinfénicos, conciertos
liricos, conciertos de cdmara, épera de camara, cine, documentales,
seminarios, orquestas y charlas, asi como todo tipo de actividades ligadas a
las artes audiovisuales.

3

aracteristicas técni spacio:
Sala:

Capacidad: 262 butacas.

Piso: alfombra (por actstica).

Climatizacién: calefaccién y aire acondicionado.

Audio: sistema de amplificacion.

Otra implementacion:
+ Pantalla para proyeccion de peliculas y documentales
« Proyector adecuado a estos fines.

00 O OO0




Scenanrio:

o Boca: 10 metros de ancho; 7 metros de alto.

Profundidad: 10,20 metros.

Altura: no menos de 15 metros (para la utilizacién de varas
escenogridficas).

Coulisses: 2 por lado

Camarines: 2

Barfios camarines: 2

Parrilla de luces.

Piso: madera con recubrimiento de linéleo (para danza y ballet
Espacio adecuada para carga y descarga.

Climatizacién: calefaccién y aire acondicionado.

O O

Q000006 0

:

Hall de acceso.

Baiios para el publico (2).
Meson de informaciones (1).
Oficina Mantencion Técnica.
Bodega (2).

000 00

Valor Referencial Mes Julio UTM de $ 38.441.-

Valor Social:
Teatro ( Ensayos ) Valor x Dia Valor x Dia
Teatro 3,00 UTM $ 115.323.-
Teatro ( Ensayos ) Valor x Dia Valor x 5 Dias
Teatro $ 115.323.- $ 576.615.-




Descripcion de Sala:

Sala de Musica:

Caracteristicas:

0 ©.:0 0

e}

Dimensiones: 8 mts de ancho x 9 mts. de profundidad.

Altura: 2.5 metros.

Piso: linéleo goma.

Iluminacién: Luz natural y cumple con la funcién oscurecerse
para proyecciones.

Implementacién: Sillas universitarias, una pizarra acrilica de 3
mts. de largo por 1 metro de alto, Data, Mesas.

Pizarra

Data



Valor Referencial Mes Julio UTM de $ 38.441.-

Valor Social:
Sala Valor x Hora Valor x Hora
Sala de Misica 0.10 UTM $ 3.844.-
Sala Valor x 8 Horas|Valor x 5 Horas
( Dia Sabado ) ( Dia Martes )
Sala de Misica $ 30.752.- $ 19.220.-




Detalle Total:

$ 576.615.- Valor Semanal ( Teatro )

$ 30.752.- Valor por 8 Horas semanales Dia Sabado Sala Miisica
$ 19.220 .- Valor por 5 Horas semanales Dia Martes en la tarde

Sala Mussica

$ 626.587.- Valor total semanal

Esperando que nuestro presupuesto sea cémodo y apropiado, se despide
Atentamente de Usted

SGL/sgl
c.c.: Archivo
Director de Deportes y Cultura



HORARIO DE ENSAYOS CCAHO “ORQUESTA REGIONAL DE TARAPACA”

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES

r— e e T

10:00 a

11:30 hrs.

 11:30a

11:45 hrs. |

11:45a

13:15 hrs.

HORARIO

* Jornada

maiiana
10.00

_13.00

Jornada
tarde
15.00a
20:00 hrs

Ensayo
Tutti
(Teatro)

Pausa
Ensrayo

Tutti

(Teatro)

VIERNES

SABADO

JUEVES
A s i R _— = s S —————————————
Ensayo Seccional Seccional Ensayo
Tutti (sala de (sala de Tutti
(Teatro) musica y musica y (Teatro)
teatro) teatro)
Pausa Pausa Pausa Pausa :
Ensayo g Ensayo b Ensay@ ~
Tutti E"(S‘T’“g’;;‘;m Tutti Tutti
(Teatro) (Teatro) (Teatro)
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
Clases
Clases Clases




CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, REGION DE TARAPACA
¥
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

En lquique, a 12 de diciembre de 2012, entre el CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y
LAS ARTES, REGION DE TARAPACA, RUT N° 60.901.002-9, en adelante “el CONSEJO",
representado por su Directora Regional, dofia LAURA DIAZ VIDIELLA, chilena, cédula
nacional de identidad N° 10.009.313-8, ambos domiciliados para estos efectos en
Baquedano N® 1073, comuna de Iquique; y la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, RUT
N°® 69.265.100-6, en adelante “la MUNICIPALIDAD”, representada por su Alcalde, don
RAMON ERNESTO GALLEGUILLOS CASTILLO, chileno, cédula nacional de identidad N°
6.621.973-9, ambos domiciliados para estos efectos en Los Alamos N° 3101, comuna de Alto
Hospicio; se celebra el siguiente convenio de colaboracion:

CONSIDERANDO:

1. Que, segun disponen los articulos 1° y 2° de la Ley 19.891, el Consejo Nagcional de la
Cultura y las Artes es un servicio publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que tiene por objeto apoyar el desarrollo de las artes y la difusién de la cultura,
contribuir a conservar, incrementar y poner al alcance de las personas el patrimonio cultural
de la Nacion y promover la participacién de éstas en la vida cultural del pais y, en el
cumplimiento de sus funciones y en el ejercicio de sus atribuciones, el Consejo debera
observar como principio basico, la busqueda de un desarrollo cultural arménico y equitativo
entre las regiones, provincias y comunas del pais.

2. Que, en cumplimiento del objeto descrito anteriormente, el Caonsejo dio inicio al Programa
"Sello Regional’, a través del cual se pretende implementar en las regiones alguna obra
material o inmaterial que testimonie, en su ambito territorial, la gestiéon de los Consejos
Regionales de Cultura, cada uno con proyectos diferentes de acuerdo a sus necesidades e
identidades culturales que les son propias. En este sentido, el Consejo pretende implementar
en la Regién de Tarapaca el “Programa de capacitacidn de nifios/as, jévenes y docentes
en el ambito de la musica de concierto” y como uno de sus productos, la formacién de la
“Orquesta Regional de Tarapaca”.

3. Que, en virtud de lo dispuesto en los articulos 3° y 4° letra a) de la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, con fecha 18 de agosto de 2011, el Alcalde de
la Municipalidad de Alto Hospicio, don Ramén Galleguillos Castillo, suscribe una carta | a
través de la cual compromete , en el marco del Programa Sello Regional, al Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes, condiciones preferenciales de arrendamiento de
dependencias del Centro Cultural de Alto Hospicio a fin de que se puedan desarrollar las
clases presenciales a los/as respectivos/as beneficiarios/as y ensayos de la referida orquesta
profesional, una vez conformada, lo cual se formalizard en su oportunidad a través del
contrato correspondiente, el que debera ser celebrade entre la Municipalidad de Alto
Hospicio y la Unidad Ejecutora del Programa en cuestion, una vez concluido el proceso de
Licitacién Publica respectiva. En la aludida carta compromiso se sefiala que el espacio a
arrendar seran las dependencias del Centro Cultural de Alto Hospicio, que se indican a
continuacién: 1.- El Teatro, para los ensayos de la Orquesta Regional de Tarapaca, en
horario de lunes a viernes, de 10:00 a 13:00 horas y 2.- La Sala de Musica, para la
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realizacién de clases y talleres gratuitos a niflos/as y jovenes integrantes de orquestas o de
instituciones educativas, sociales y/o culturales en horario martes de 16:00 a 19:00 horas y/o
sabado de 10:00 a 13:00 horas,

Las condiciones de dicho arrendamiento en cuanto a Canon del mismo, plazos y garantias,
se detallarén.en el contrato respectivo, estableciéndose como canon maximo anual la suma
de $6.000.000.- (seis millones de pesos).

4. Que, siempre en el contexto del Programa Sello Regional, el Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes asume, a su vez, la obligacién de colaborar en la capacitacién de
nifios/as, jévenes y docentes de la comuna de Alto Hospicio en la musica de concierto,
capacitacién que sera totalmente gratuita para los referidos beneficiarios finales.

5. Que la Directora Regional de Tarapaca del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
cuenta con la facultad de autorizar, suscribir y aprobar convenios de colaboracién y
cooperacion regionales, en virtud de la Resolucién con Toma de Razén N° 108 de 2011, del
mismo Servicio.

LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERQ.

El presente convenio tiene por finalidad asegurar que, para el desarrollo del Programa Sello
Regional de Tarapacd, consistente en la implementacién del "Programa de capacitacién de
nifos/as, jovenes y docentes en el ambito de la masica de concierto” y la "Orquesta Regional
de Tarapaca", se cuente con los espacios fisicos necesarios y adecuados, estimandose que
su desarrollo preferente en la comuna de Alto Hospicio brindard a sus habitantes
posibilidades de bienestar personal a través del desarrollo artistico y cultural, promoviendo
indudablemente mejores condiciones de vida.

SEGUNDO.

En este sentido, la Municipalidad de Alto Hospicio, a través de su Alcalde, don Ramén
Galleguillos Castillo, viene en ratificar todo lo expresado en carta compromiso de fecha 18 de
agosto de 2011, la que sera incorporada al presente instrumento como anexo del mismo. En
efecto, a través del presente convenio de colaboracién, la Municipalidad de Alto Hospicio se
obliga a otorgar condiciones preferenciales de arrendamiento del “Centro Cultural de Alto
Hospicio" a fin de que se puedan desarrollar las clases presenciales a los/as respectivos/as
beneficiarios/as del Programa y los respectivos ensayos de la "Orquesta Regional de
Tarapaca”, una vez conformada, lo cual se formalizard en su oportunidad a través del

contrato de arrendamiento correspondiente, considerando lo sefialado en el punto 3 de los
considerandos..

TERCERO.

El Consejo Nacional de la Cultura y las Artes se obliga a colaborar en la capacitacién de
nifios/as, jévenes y docentes que pertenezcan a instituciones educativas, sociales y/o
culturales de la comuna de Alto Hospicio en la miusica de concierto, capacitacién que sera
totalmente gratuita para los referidos beneficiarios finales. En este sentido, la Unidad
Ejecutora del Proyecto en cuestion sera la que debera ejecutar materialmente lo descrito en
la presente clausula, por lo que el Consejo deberda contemplar dicha obligacién como
esencial y una de las principales a ser cumplidas por la Unidad Ejecutora, la que no podra
excusarse de la misma bajo ningln respecto. Los horarios y el espacio en donde se
desarrollaran los referidos talleres, capacitacion y clases, seran los descritos en el
Considerando 3 del presente documento,
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CUARTO.

El presente instrumento comenzara a regir desde la fecha en que se encuentre totaimente
tramitado el acto administrativo que lo apruebe, manteniéndose su vigencia hasta la
celebracién del contrato de arrendamiento entre la Municipalidad de Alto Hospicio y la
Unidad Ejecutora del Programa Sello Regional de Tarapaca “Programa de capacitacién en
nifos/as, jdvenes y docentes en el Ambito de la musica de concierto”.

Seré responsabilidad del Consejo informar a la Municipalidad, quien sera la Unidad Ejecutora
y con qué fecha se dara inicio al Programa,

QUINTO,

Las partes, convienen que en caso de cualquier discrepancia sobre la forma de llevar a cabo
este convenio de colaboracion, éste debe ser cumplido e interpretado de comun acuerdo en
cuanto no se oponga a lo establecido en la legislacién vigente en Chile.

SEXTO.
Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la

ciudad de Iquique y se someten, desde luego, a la competencia de sus Tribunales QOrdinarios
de Justicia.

SEPTIMO.

La personeria de dofia Laura Diaz Vidiella, en su caracter de Directora Regional del
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, REGION DE TARAPACA, consta
en Resolucion N° 154 de fecha 09 de abril de 2010, y la personeria de don Ramén
Galleguillo Castillo, en su caracter de Alcalde de la  MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO, consta en Decreto Alcaldicio N° 2.250 de fecha 06 de Diciembre de 2012,
documentos que no se insertan por ser conocido de las partes.

El presente instrumento se extiende en cuatro (4) ejemplares del mismo tenor y fecha,
quedando dos en poder del CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES y dos
en poder de la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO,

Las partes, en comprobante y previa lectura, lo ratifican y firman en sefal de plena
conformidad.

DIRECTORA REGIONAL DE TARAPACA
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA'Y LAS ARTES




RECIBIDQO

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPiCIn

10 AGO 2012
= lalultuny
lssArtes CENTRO CULTURA‘
Satitersc te Ohils
ORD.:No1) = & i
ANT.: No hay

MAT.: Programa de Capacitacién
en la musica de concierto.

lquique, {1 § AGL. 2012

DE LAURA DIAZ VIDIELLA
DIRECTORA CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
REGION DE TARAPACA

A : RAMON GALLEGUILLOS CASTILLO
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

De mi consideracién,

Junto con saludar cordialmente, en el marco del programa “Capacitacion
Para nifios/as, jovenes y docentes en el ambito de la musica de concierto”,
aprobado el 29 de noviembre del 2011 a través del financiamiento FNDR del Gobierno
Regional de Tarapaca, quisiera informarle que ya se ha firmado el convenio
correspondiente y que conjuntamente, estamos trabajando en la implementacién del
programa, en cuya primera etapa se realizard una licitacién publica para seleccionar a la
Unidad Ejecutora que se encargara de administrar los recursos asignados y asi llevar a
cabo todos los objetivos, componentes y actividades que lo comprenden.

Segun lo informado y en la tarea de seguir implementando el programa es
que nos parece oportuno solicitar una reunién con la Municipalidad de Alto Hospicio y su
Centro Cultural a fin de coordinar el funcionamiento de los espacios estipulados para la

realizacion de clases y ensayos musicales que fueron comprometidos por su
administracion durante el afio 2011.

Agradeciendo desde ya su buena disposicién, se despide muy cordialmente,

i * DIRECTORA. N\
LAURA Df
“&, & DIRECTORA REGIONAL

“CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
REGION DE TARAPACA

Distribucién:

¢ Laindicada /7

- Cuan A .-~
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MAT.: Solicitud espacios
Concurso - Audicidon

lquique, 05 abril de 2013

DE : LAURA DIAZ VIDIELLA

DIRECTORA CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
REGION DE TARAPACA

A - RAMON GALLEGUILLOS CASTILLO
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

En el marco del "Programa de Capacitacién para Nifios, Jovenes y Docentes en el
ambito de la MUsica de Concierto"”, El Consejo de la Cultura y las Artes Region de
Tarapacd y la Corporacién Privada de Desarrollo de la Universidad Arturo Prat solicitan
amablemente la reserva de la Sala de Musica y el Teatro del Centro Cultural de Alto
Hospicio, para realizar el concurso de seleccidon de los integrantes de la Orquesta Regional

de Tarapacd.
Los dias solicitados para ambos espacios son:

Miércoles 24 Abril 2013: de 9am a 1pm, y de 3pm a 7pm
Jueves 25 Abril 2013: de 9am a Tpm, y de 3pm a 7pm

Sin ofro particular, se de tentamente,

LAURA DIAZ VIDIEL

DIRECTORA REGIONAI.

CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
REGION DETARAPACA ' =
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Samanta Garcia Lazo

De: Victor Chavez-Vicentelo [victor_chavez_vicentelo@hotmail.com]
Enviado el: jueves, 09 de mayo de 2013 10:37

Para: sagarcia@maho.cl

Asunto: RE: Calendario Ensayos Conciertos Orquesta Regional de Tarapaca
Estimada,

Los datos para hacer el "contrato de arrendamiento” con fecha 9 o 10 de mayo 2013:

Corporacion Privada para el Desarrollo de la Universidad Arturo Prat, Rut N° 73.832.700-4,
representada por Lucas Silva Sepulveda, chileno, cédula nacional de identidad y Rut N®
5.650.440-0, ambos con domicilio en Av. Playa Brava N3256 comuna de Iquique, Region de
Tarapacé, en adelante “CORDUNAP”.

Muchas gracias por todo.

Atte,,

Victor Chavez Vicentelo

Gestor Programatico

Orquesta Regional de Tarapaca

From: victor chavez vicentelo@hotmail.com

To: sagarcia@maho.cl

Subject: Calendario Ensayos Conciertos Orquesta Regional de Tarapaca
Date: Tue, 7 May 2013 14:00:46 +0000

Estimada Samanta,

Junto con saludar, te adjunto el calendario de la orquesta, de acuerdo al uso del CCAHo. Ademas, adjunto el
convenio suscrito con el CCNA, en donde dice que es uso del teatro+la sala de musica, pero como no son
todos los dias, me gustaria saber si podemos ocupar 2 salas+teatro el dia sabado una vez por mes, salvo un
lunes, que esta dentro del calendario adjunto.

Avisame por cualquier duda para establecerlo.
Muchas gracias por todo.

Atte.,

Victor Chavez Vicentelo

Gestor Programatico

Orquesta Regional de Tarapaca



MUNICIPALIDAD
ALTO HOSPICIO

Centro Cultural de Alto Hospicio

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO MEMO N°  00136/2013

MATERIA : Envio Informacion Solicitada

Alto Hospicio, Martes 14 de Mayo del 201 3.

DE  :SAMANTA GARCIA LAZO

COORDINADORA CENTRO CULTURAL DE ALTO HOSPICIO

A : OSALDO ZENTENO PINTO
DIRECTOR DE DEPORTE Y CULTURA
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

A :HUGO VILCHES FUENTES
DIRECTOR DEPARTAMENTO JURIDICO
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

RECIBIDO
MUNICIPALIDAD DE ALYO HOSPICIO

14 MAY 20B3<¢”
932 s

DIRECCION JURIDICA

Estimados adjunto los siguientes documentos segun lo solicitado:

% Contrato de Prestacion de Servicios entre el Consejo y la Corporacién Privada
para el Desarrollo de La Universidad Arturo Prat ( Cordunap )

<+ Exenta N° 1383 del 10.04.2013 Aprueba Contrato

< Documento Legal donde autoriza al Sefior Lucas Silva Sepulveda para ser
Representante de la Condunap.

Atte.

C.c.: Archivo
Sr.: Director de Deporte y Cultura
Sr.: Director de Juridico

Pagina 1 de 1

Archivo: MEMO 00136 / 2013

Autor: Samanta Garcia Lazo

CENTRO CULTURAL, MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
COMUNA ALTO HOSPICIO / PRIMERA REGION TARAPACA




Consejo
Nacional de
laCulturay
las Artes

Gobiernc de Chile

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
Y
CORPORACION PRIVADA PARA EL DESARROLLO
DE LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT (CORDUNAP)

En Valparaiso, a 27 de marzo de 2013, comparece, por una parte, el CONSEJO
NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, RUT N° 60.901.002-9, en adelante, el
Consejo, representado por su Ministro Presidente, don LUCIANO CRUZ-COKE
CARVALLO, ambos domiciliados para estos efectos en Plaza Sotomayor N° 233, comuna
y ciudad de Valparaiso, y por la otra parte, CORPORACION PRIVADA PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT (CORDUNAP), RUT N°
73.832.700-4, en adelante, el proveedor, representado por su Gerente General don
LUCAS SILVA SEPULVEDA., ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Playa
Brava N° 3256, comuna y ciudad de Iquique, Region de Tarapaca, quienes vienen por el
presente acto en celebrar el siguiente contrato de prestacion de servicios:

PRIMERO: Antecedentes.

En el cumplimiento de sus funciones, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes Region
de Tarapaca suscribié un convenio de transferencia de recursos con el Gobierno Regional
de Tarapaca para la ejecucion del programa denominado “Programa de capacitacién para
niflos/as, jovenes y docentes en el &mbito de la musica de concierto”, por la suma total de
$1.219.295.000.- que sera financiado con cargo al Cédigo B.I.P. 30114245-0 Subtitulo 33,
Transferencia de Capital, item 03, Asignacién 218, para los afios 2012, 2013 y 2014.

En este contexto, con miras a la exitosa ejecucion de actividades previstas en el proyecto
Sello Regional, que pretende contribuir al desarrollo regional aportando al mayor acceso a
bienes artisticos y culturales de sus habitantes, al dotar de una obra emblematica cultural,
material o inmaterial a cada region, sostenible en el tiempo y que fortalezca los elementos
identitarios locales, el Consejo sera responsable de la correcta ejecucion del Programa de
capacitacién para nifios, nifias, jovenes y docentes en el ambito de la musica de concierto
para cuyo efecto se requiere contratar su implementacion.

SEGUNDO: Servicios.

Por el presente contrato, el Consejo encomienda al proveedor la prestacién del servicio de
implementacién del Programa de capacitacién para nifios, nifas, jovenes y docentes en el
ambito de la musica de concierto, en adelante, “el Programa”, el cual comprende:

a) Capacitacién.
Formacién de nifios, nifias, jévenes y directores de orquestas infantiles y juveniles
de la regién en el ambito de la musica de concierto, con profesionales capacitados



y contratados para la ejecucion e implementacion del Programa, quienes brindaran
atencion preferencial y exclusiva a su formacién.

b) Formacién de Audiencias.
Busca estimar y facilitar el aprendizaje de lenguajes artisticos y la apreciacion mas
acabada de la musica de concierto, a través de un sistema metodolégico-didactico
de proyeccién, conectando al auditor con el producto artistico de tal manera que lo
pueda entender y apreciar.

c) Extensién.
Brindar el acceso a la ciudadania de bienes de consumo cultural del mas alto nivel
a través de conciertos para diferentes tipos de audiencia, los que serén realizados
por los profesionales contratados. Se dara cobertura territorial a distintas comunas
de la region, realizando conciertos de temporada en las capitales provinciales.

El proveedor acepta las labores encomendadas, y se obliga a ejecutarlas de acuerdo a las
estipulaciones del contrato, requerimientos técnicos y su propuesta de trabajo, que forman
parte integrante del presente acuerdo de voluntades para todos los efectos legales.

TERCERO: Objetivos.

El proyecto Sello Regional Consejo Nacional de la Cultura y las Artes Region de Tarapaca
consiste en un “Programa de Capacitacion para nifios/as, jovenes y docentes en el ambito
de la musica de concierto”, capaz de constituirse en una plataforma para el mejoramiento
de la calidad y desarrollo musical de la Region de Tarapaca.

Dicho Programa considera en su estrategia educativa la intervencion directa con misicos
profesionales, quienes deberan contribuir al desarrolio de talentos de la regién, docentes,
directores e integrantes de las orquestas juveniles existentes en cada una de las comunas
de la Region; asimismo a nifios, jovenes que demuestren de manera notable, condiciones
musicales que han surgido o puedan surgir bajo el alero de colegios u organizaciones.

El objetivo de este Programa es generar oportunidades de formacién y desarrollo musical

para las comunas de la Region, fortaleciendo las diversas expresiones musicales, para lo

cual deben desarrollarse los componentes y productos que se describen a continuacion.

CUARTO: Actividades.

En cumplimiento de los servicios, el proveedor debera realizar las siguientes actividades:
a) Capacitacion.

a.1) Programas especializados de clases de perfeccionamiento a estudiantes.

- Postulacion de estudiantes.

- Diagnéstico de estudiantes.

- Clases directas a los estudiantes.

- Evaluacion de estudiantes a través de audiciones publicas.
- Entrega de certificaciones.

- Evaluacion de los docentes.

a.2) Perfeccionamiento a docentes de orquestas infantiles juveniles de la Region.

- Postulaciéon de docentes.

- Diagnéstico de postulantes.

- Preparacién de material pedagégico conforme a conclusiones del diagnéstico.
- Clases presenciales.



b)

c)

Evaluacion y certificacion de participacion en el Programa.

a.3) Perfeccionamiento a directores de orquestas infantiles juveniles.

- Postulacién de directores.

- Diagnéstico de postulantes y orquestas.

- Preparacién de material pedagégico conforme a conclusiones del diagnéstico.
- Talleres dirigidos a las necesidades de cada orquesta,

- Evaluacion y certificacion de participaciéon en el Programa.

Formacién de Audiencias.

Busca estimar y facilitar el aprendizaje de lenguajes artisticos y la apreciacion mas
acabada de la musica de concierto, a través de un sistema metodologico-didactico
de proyeccién, conectando al auditor con el producto artistico.

b.1) Talleres de apreciacién artistica.

Los talleres estan orientados a un trabajo con nifios, jévenes, padres y apoderados
correspondientes al sistema educativo. La tarea es despertar el interés y gusto en
la participacion de acciones artisticas. Estimularios para que asimilen este ejercicio
como un elemento constitutivo de su completa formacién, logrando la creacién del
habito cultural, lo cual se desarrolia a través de conciertos educacionales.

Para estos efectos deberan realizarse las siguientes actividades:

- Inscripciones, previa invitacion a colegios e instituciones educativas, sociales o
culturales a participar del Programa.

- Induccién a una apreciacion de la musica de conciertos a través de conciertos
educativos y participativos.

Extension.

c.1) Cartelera musical permanente en la Provincia de Iquigue.

La cartelera musical consiste en la realizacion de conciertos gratuitos vinculados a
celebraciones e hitos relevantes durante el afio.

c.2) Conciertos en la Provincia del Tamarugal.

Los conciertos tienen como objetivo descentralizar la region de su capital regional,
y llevar bienes de consumo cultural a las comunas de la Provincia del Tamarugal.
Estos conciertos deben ser gratuitos.

¢.3) Plan de medios.

Este plan consiste en implementar estrategias comunicacionales para posicionar el
programa en la comunidad y asi, dar mayores oportunidades de participacién de la
ciudadania. Para estos efectos deberan realizarse las siguientes actividades:

- Difusion escrita y radial.
- Conferencias de prensa.
- Registros audiovisuales del periodo.
- Folleteria para cada evento musical.



QUINTO: Contrataciones, Infraestructura y Equipamiento.

Para el adecuado desarrollo de las actividades, el proveedor debe contratar 37 personas,
de las cuales 34 corresponderan al staff de musicos profesionales y 3 al equipo de gestion
y administracion del Programa.

Para contratar al staff de musicos profesionales, se convocara a concurso publico, cuyas
Bases se acordaran entre el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y el proveedor, el
que debera, ademas, dar estricto cumplimiento a las normas del Cédigo del Trabajo.

L Musicos profesionales.

Se debe contratar una estructura de profesionales docentes-intérpretes que funcione bajo
el modelo de musica orquestal, de manera que se otorguen conocimientos y aprendizajes
individuales y colectivos. Dichos profesionales deberan realizar labores en las Provincias
de Iquique y el Tamarugal, con el objeto de cubrir las necesidades de los beneficiarios del
Programa. Se detallan los siguientes profesionales:

Cuerdas:

1 Concertino. Renta bruta minima mensual: $1.069.872.-

1 Asistente de Concertino. Renta bruta minima mensual: $950.997 -

4 Principales (Violin Il, Viola, Violoncello, Contrabajo).

Renta bruta minima mensual: $832.123.-

13 Tuttis (3 Violines |, 3 Violines Il, 3 Violas, 3 Violoncellos, 1 Contrabajo).
Renta bruta minima mensual: $713.248 .-

Vientos:
4 Principales (Oboe, Flauta, Clarinete, Fagot). Renta bruta minima mensual: $832.123 -
4 Tuttis (Oboe, Flauta, Clarinete, Fagot). Renta bruta minima mensual: $713.248 -

Bronces:
3 Principales (Trompeta, Corno, Trombon). Renta bruta minima mensual: $832.123.-
2 Tuttis (Trompeta, Corno). Renta bruta minima mensual: $713.248 -

Percusién:
1 Principal. Renta bruta minima mensual: $832.123.-

Director:
1 Director Titular. Renta bruta minima mensual: $1.426.496 -

. Equipo de ién mini cion.

Sera la estructura que permitira gestionar y administrar recursos y actividades de acuerdo
al programa de trabajo a través del cual se implementara el Programa “Sello Regional” del
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes Region de Tarapaca.

Su objetivo sera desarrollar |a ejecucion del proyecto en términos eficientes, otorgando las
garantias necesarias, en coordinacion con el Consejo, para el buen funcionamiento de la
orquesta profesional regional en sus actividades de capacitacion y difusion.

El equipo de gestion y administracién se encontrara integrado por un gestor programatico,
un coordinador pedagoégico y un profesional contable.

1. Infraestructura.

Ademas resulta indispensable contar con una infraestructura donde se pueda reunir a sus
integrantes, realizar ensayos y programar actividades, para cuyo efecto el proveedor debe
contar, a lo menos, con espacio fisico para componente capacitacion (alumnos, docentes

oA



y directores), componente formacion de audiencias (conciertos educativos), y componente
extensién (conciertos en las Provincias de Iquique y el Tamarugal).

Los requerimientos del espacio fisico para el componente capacitacién son los siguientes:

- Salas de clases individuales que tengan la disponibilidad de horas para realizar las
actividades sin inconvenientes, tanto en Provincia de Iquique como el Tamarugal.

- Salas de clases deben estar bien iluminadas y calefaccionadas, y tener un sistema
acustico apropiado.

Los requerimientos componente formacion de audiencias y extension son los siguientes:

- Salén o sala mayor de ensayos para la orquesta profesional y espacios adecuados
para guardar instrumentos, que cuenten con los resguardos necesarios tanto para
la mantencion de ellos como para la seguridad ante robos u otros eventos.

- Escenarios adecuados para las presentaciones.

- Salén principal que cuente con el tamafio, disposicion y comodidad de asistentes
para llevar a cabo presentaciones masivas.

La coordinacién del lugar debe permitir la implementacion y funcionamiento del programa
en forma eficiente, es decir, que en los horarios de ensayos y presentaciones el lugar esté
disponible, en las condiciones necesarias, por los tiempos que sea requerido. A su vez, el
lugar para el desarrollo del programa debe estar ubicado estratégicamente, de manera de
permitir que el Staff de profesionales, como los usuarios y participantes de las actividades
que se realicen, puedan movilizarse en forma rapida y segura al recinto.

V. Equipamiento.

El proveedor adjudicado debe realizar una adquisicion inicial en equipamiento por la suma
de $7.106.900.- (siete millones ciento seis mil novecientos pesos), que sera efectuada
a nombre del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, que adquirira la propiedad de los
bienes que componen el equipamiento. Dicha adquisicién contempla lo siguiente:

- Atriles de partitura:

Se requiere 25 atriles de partitura tornado modelo tipo BST310.

Las caracteristicas son: Atril de partitura tornado, con un soporte de tres patas de
gran resistencia y liviano peso. De superficie perforada, color negro, posibilidad de
desmontarse en dos piezas.

- Atril de partitura:

Se requiere 01 Atril de partitura para el Director, del tipo BS1311.
Las caracteristicas son gran resistencia y poco peso. Desmontable y con superficie
de latén plegable.

- Timbales:

Se sugiere TIMBALES 26"/29".

- Sistema de Amplificacién:

Este sistema de amplificacion sera necesario para poder realizar la extension del
Programa de Capacitacion, asi como para mantener la autonomia en la realizacion
de dichas actividades, no teniendo que recurrir siempre a los apoyos de terceros,
de acuerdo al siguiente requerimiento:



| 1 Consola profesional 24 ch

' 1 Crossover 3 Vias

1 Ecualizador 31 bandas stereo
2 Cajas acusticas concert 2 vias 4 ohms ]
4 Monitores de 15” 200 watts i
2 Subwoofer Pasivo-18"-400W ol
2 Power 800 Watts 4ohms

8 Micréfonos Condensadores 2X Set
1 Micréfono Cardioide

5 Micréfonos Instrumento Percusién i
16 Pedestales de microfono

1 Multipar 24 Ch x 30 mt.

25 Cables de micréfono XLR
8 Cable de parlante 15 mt. Spek On

| 6 Cable XRL 1 mt.

SEXTO: Informes y Plazos.

En cumplimiento de los servicios, el proveedor debera entregar los siguientes informes:

a) Primer Informe:

Informe de Ejecucion Presupuestaria y de Actividades que debe entregarse dentro
del plazo de un mes contado desde la total tramitacién del acto administrativo que
apruebe el respetivo contrato. El informe incluiré documentacion legal, contable y/o
tributaria que dé cuenta de ejecucion presupuestaria, asi como también el informe
de actividades por cada componente, de acuerdo al siguiente detalle:

Actividades Componente 1:

Participacion en proceso concursal para elegir staff de musicos profesionales.
Contratacién de staff de 34 masicos y 03 profesionales del area administrativa.
Adquisicion de inversion inicial.

Arrendamiento de espacio de ensayo de la Orquesta Regional de Tarapaca.
Planificacién del periodo de ejecucion total del componente de la capacitacion
dirigido a estudiantes.

Planificacion de difusion de cupos, difundir y ejecutar el proceso de postulacion
para estudiantes beneficiarios del componente de capacitacion.

Verificadores Componente 1:

Acta del proceso del concurso.

Contratos firmados por profesionales.

Facturas pagadas de inversién inicial.

Contrato de arrendamiento de espacio de ensayo a utilizar.

Planificacién de capacitacion a los estudiantes (lugar, espacio, periodicidad de
clases, horarios, profesor, n° de alumnos, contenidos, recursos pedagégicos,
evaluaciones diagndsticas del proceso y final).

Planificacién de los medios o canales de difusion, registros de difusién (cartas,
mails, prensa), fichas de postulacién, registros de inscripcion de estudiantes.

Actividades Componente 2:

Planificar difusién del proceso de postulacién del componente de formacién de
audiencias, indicando la orientacién de los potenciales beneficiarios vinculados
a instituciones educativas, sociales o culturales.
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Verificadores Componente 2:

- Planificacion de los medios y/o canales de difusion del proceso de postulacion
para el componente de formacion de audiencias, identificando en una némina a
los potenciales beneficiarios.

Actividades Componente 3:

- Planificar los conciertos en Comunas de Iquique, Alto Hospicio, Pozo Aimonte,
Camifa, Pica, Huara, Colchane.

- Planificacién de registros audiovisuales.

- Elaboracién de disefios de folleteria para los conciertos.

- Planificaciéon de estrategia comunicacional para posicionamiento en la Region.

Verificadores Componente 3:

- Planificacion de conciertos (fecha, hora, espacio, comunas, localidad y/o lugar,
publico estimado).

- Planificacién de registros audiovisuales (fechas, recursos técnicos y humanos).

- Diseiio digital de folleteria (formato JPG) con visacién del Consejo.

- Entrega de planificacién que contenga las siguientes especificaciones:

¢ Difusién escrita y radial.

¢ Conferencias de prensa.

« Registros audiovisuales.

e Folleteria para cada evento musical.
undo Info

Informe de Ejecucién Presupuestaria y de Actividades que debe entregarse dentro
del plazo de tres meses contados desde la total tramitacion del acto administrativo
que apruebe el contrato. El informe debe incluir documentacion legal, contabie y/o
tributaria que dé cuenta de ejecucion presupuestaria, asi como también el informe
de actividades por cada componente, de acuerdo al siguiente detalle:

Actividades Componente 1:

- Planificacién del periodo de ejecucion total del componente de la capacitacion
dirigido a docentes y directores musicales locales beneficiarios.

- Planificacién de difusién del proceso de postulacién para docentes y directores
musicales locales.

- Ejecucion proceso de postulacion de docentes y directores musicales locales.

- Diagnéstico de los postulantes y orquestas (estudiantes, docentes y directores
musicales locales).

- Preparacion de material pedagégico confarme a conclusiones del diagnéstico.

- Elaboracién de registro de documentos administrativos del proceso educativo.

- Ejecucion de clases presenciales a estudiantes, docentes y directores.

- Planificacién y ejecucion de talleres dirigidos a necesidades de cada orquesta.

Verificadores Componente 1:

- Planificacién de capacitacién a docentes y directores musicales locales (lugar,
espacio, periodicidad de clases, horarios, profesor, n® de alumnos, contenidos,
recursos pedagogicos, evaluaciones diagnosticas del proceso y final).

- Planificacion de los medios o canales de difusion, registros de difusion (cartas,
mails, prensa), difusion de la disponibilidad de cupos.

- Fichas de postulacion, registro de inscripcién docentes y directores musicales.

- Fichas de diagnéstico, fichas de resultados, informe diagnéstico y recopilacién
del registro de competencias musicales y de formacién de cada participante a
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través de audiencia y entrevista a los estudiantes, curriculum y entrevista a los
docentes y visita in situ a los directores locales.

- Informe de planificacion y ejecucién de clases, lista de asistencia.

- Libro de clases, programas de estudios, fichas de los participantes, registro de
diagndstico, registro de asistencia, némina de alumnos, etc.

- Registros en los documentos administrativos educacionales que den cuenta de
la ejecucion del componente capacitacién, informe de planificacién de clases.
evaluaciones parciales, entre otros.

- Lista de asistencia, informe de planificacién y ejecucion de talleres.

Actividades Componente 2:

- Planificacién del componente de formacién de audiencias.
- Difusion y ejecucién de proceso de inscripcion para beneficiarios.
- Ejecuci6n de los conciertos educativos y participativos planificados.

Verificadores Componente 2:

- Planificacién del componente de formacion de audiencias, disefio del repertorio
musical, especificando las obras a interpretar. El concierto educativo debe ser
acompafiado por la resefia formativa musical a cargo del Director de Orquesta
que sera entregada al publico.

- Difusién de disponibilidad de cupos, registro de difusién (cartas, mails, prensa),
fichas de inscripcion y de postulacion.

- Fichas de planificacion de talleres, registro del concierto (fotografico en formato
JPG en alta resolucion) y registro audiovisual de master (en formato DV CAM o
Broadcasting de todas las horas grabadas), lista de participantes, programa del
repertorio musical segun los conciertos programados, especificando las obras.

Actividades Componente 3:

- Coordinacién y ejecucion de ensayos de la Orquesta Regional de Tarapaca.
- Informar sobre el concierto a realizar con 20 dias habiles de anticipacion.

- Ejecucion de un concierto en la comuna de Iquique y su respectivo registro.
- Ejecucion de la estrategia comunicacional.

Verificadores Componente 3:

- Programacién de cada uno de los ensayos (lugar, horarios, piezas musicales,
tipo de ensayos, parciales o tutti), lista de asistencia a los ensayos del staff de
musicos profesionales.

- Informe de concierto con fecha, comuna, localidad, hora, espacio, invitaciones,
programa musical y publico estimado.

- Difusion de los conciertos, invitaciones, registro audiovisual (master en formato
DV CAM o Broadcasting de todas las horas grabadas) y registro fotografico (en
formato JPG alta resolucion).

- Difusion escrita y radial (en prensa escrita, certificado de apariciones radiales),
conferencias de prensa (certificacion de medios), registro audiovisual (master
en formato DV CAM o Broadcasting de todas las horas grabadas), y folleteria
para cada evento musical.

Tercer Informe:

Informe de Ejecucion Presupuestaria y de Actividades que debe entregarse dentro
del plazo de seis meses contados desde la total tramitacion del acto administrativo
que apruebe el contrato. El informe debe incluir documentacién legal, contable y/o
tributaria que dé cuenta de ejecucion presupuestaria, asi como también el informe
de actividades por cada componente, de acuerdo al siguiente detalle:
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Actividades Componente 1:

- Ejecucion de clases a beneficiarios, estudiantes, docentes y directores.

Verificadores Componente 1:

- Registros en los documentos administrativos educacionales que den cuenta de
la ejecucion del componente capacitacion.

Actividades Componente 2:

- Ejecucion de conciertos educativos planificados.

Verificadores Componente 2:

- Registro de conciertos educativos (fotogréficos formato JPG en alta resolucién
y registro audiovisual de master en formato DV CAM o Broadcasting de todas
las horas grabadas y edicién de 3 minutos en formato DVD con postproduccion
de imagen y sonido, musica original, junto a master editable. Copia en formato
MP4 o WAV para subir en registro en la Web), lista de participantes, programa
del repertorio musical segln los conciertos programados.

Actividades Componente 3:

- Coordinacion y ejecucion de ensayos de la Orquesta Regional de Tarapaca.

- Informar sobre el concierto a realizar con 20 dias habiles de anticipacion.

- Ejecucion de un concierto en las Comunas de Iquique, Camifa, Alto Hospicio y
Huara, mas su respectivo registro.

- Ejecucién de la estrategia comunicacional.

Verificadores Componente 3:

- Programacién de cada uno de los ensayos (lugar, horarios, piezas musicales,
tipo de ensayos, parciales o tutti), lista de asistencia a los ensayos del staff de
musicos profesionales.

- Informe de concierto con fecha, comuna, localidad, hora, espacio, invitaciones,
programa musical y publico estimado.

- Registros de conciertos (fotograficos formato JPG en alta resolucion y registro
audiovisual de master en formato DV CAM o Broadcasting de todas las horas
grabadas y edicion de 3 minutos formato DVD con postproduccién de imagen y
sonido, musica original, junto a master editable. Copia en formato MP4 o WAV
para subir en registro en la Web).

- Difusién escrita y radial (en prensa escrita, cerificado de apariciones radiales),
conferencias de prensa (certificacion de medios), registro audiovisual (master
en formato DV CAM o Broadcasting de todas las horas grabadas), y folleteria
para cada evento musical.

Cuarto Informe:

Informe de Ejecucion Presupuestaria y de Actividades que debe entregarse dentro
del plazo de ocho meses contado desde la total tramitacion del acto administrativo
que apruebe el contrato. El informe debe incluir documentacion legal, contable y/o
tributaria que dé cuenta de ejecucion presupuestaria, asi como también el informe
de actividades por cada componente, de acuerdo al siguiente detalle:

Actividades Componente 1:

- Ejecucion de clases a beneficiarios estudiantes, docentes y directores.
- Evaluacion de estudiantes a través de audiciones publicas.



- Evaluacién de docentes beneficiarios.
- Entrega de certificacion a beneficiarios participantes.

Verificadores Componente 1:

- Registros en los documentos administrativos educacionales que den cuenta de
la ejecucién del componente capacitacion.

- Convocatoria de audicion, fichas de inscripcion, listas de asistencia, fichas de
resultados de la audicion.

- Instrumentos de evaluacion, fichas resultados, convocatoria de audicién, fichas
de inscripcion, listas de asistencia, fichas de certificacion.

- Némina de la certificacién, diploma de la certificacion y registro fotografico.

Actividades Componente 2:

- Ejecucion de conciertos educativos planificados.
- Evaluacion del componente.

Verificadores Componente 2:

- Registro de conciertos educativos (fotograficos formato JPG en alta resolucién
y registro audiovisual de master en formato DV CAM o Broadcasting de todas
las horas grabadas), listas de los participantes, programa del repertorio musical
segun los conciertos programados, especificando las obras a interpretar.

- Informe final con evaluacion técnica cualitativa y cuantitativa del componente.

Actividades Componente 3:

- Coordinacién de ensayos de la Orquesta Regional de Tarapaca.
- Ejecucion de un concierto en las Comunas de Colchane, Pozo Almonte y Pica.
- Ejecucion de la estrategia comunicacional.

Verificadores Componente 3:

- Programacion de fechas y lugares de ensayo.

- Registros de conciertos (fotogréficos formato JPG en alta resolucién y registro
audiovisual de master formato DV CAM o Broadcasting de horas grabadas).

- Difusién escrita y radial (en prensa escrita, certificado de apariciones radiales),
conferencias de prensa (certificacion de medios), registro audiovisual (master
en formato DV CAM o Broadcasting de todas las horas grabadas), y folleteria
para cada evento musical.

El proveedor debe elaborar un informe final sobre aumento porcentual del numero
de nifos/as, jovenes y docentes con oportunidades de desarrollo musical. Ademas
el proveedor debe entregar la medicion del grado de satisfaccion de beneficiarios y
del grado de avances de capacitados del Programa, asi como informar el aumento
porcentual de los beneficiarios con competencia en la apreciacion de la musica de
concierto. Por Ultimo, debe entregar una medicién del grado de satisfaccién de los
beneficiarios de formacion de audiencias y la medicion del aumento progresivo en
el acceso de bienes culturales de alto nivel y de cobertura territorial de los mismos
en relacién al componente de extension.

Asimismo debera entregar los siguientes informes:

- Informe final sobre el aumento porcentual del nimero de nifios, ninas, jovenes
y docentes con oportunidades de desarrollo musical.

- Informe de Balance Presupuestario Final del periodo por componente.

- Informe de los resultados de la encuesta de satisfaccién aplicadas.

- Registro de notas de los capacitados y sistematizacion de datos registrados.



- Informe porcentual de beneficiarios, lista de convocatoria a taller y/o concierto,
y lista de asistencia a taller y/o concierto.

- Informe con indicacién de nimeros de espectadores por concierto de comunas
cubiertas, y registro audiovisual que comprenda los tres componentes (edicion
de capsula de 12 minutos, postproduccion de imagen y sonido, musica original,
junto a master editable y 10 copias en formato DVD. Copia en formatos MP4 o
WAV para poder subir el registro en la Web).

Asimismo, el proveedor debera entregar informes mensuales de ejecucion presupuestaria
y de actividades, que incluyan la documentacion legal, contable y tributaria que dé cuenta
de la ejecucién presupuestaria, asi como de las actividades por cada componente.

SEPTIMO: EI Consejo debera pagar al proveedor, por los servicios encomendados, una
suma Onica y total de $ 277.972.000.- (doscientos setenta y siete millones
novecientos setenta y dos mil pesos), exento de impuesto, de la siguiente manera:

1. Un primer pago, por la suma ascendente a $111.188.800.- (ciento once millones
ciento ochenta y ocho mil ochocientos pesos), equivalente a un 40% del valor
total del contrato, contra entrega del Primer Informe y dentro del plazo sefialado en
el literal a) de la clausula precedente.

2. Un segundo pago, por la suma ascendente a $100.069.920.- (cien millones
sesenta y nueve mil novecientos veinte pesos), equivalente al 36% del valor
total del contrato, contra entrega del Segundo Informe y dentro del plazo sefalado
en el literal b) de la clausula precedente.

3. Un tercer pago, por la suma ascendente a $33.356.640.- (treinta y tres millones
trescientos cincuenta y seis mil seiscientos cuarenta pesos), equivalente a un
12% del valor total del contrato, contra entrega del Tercer Informe y dentro del
plazo sefialado en el literal c) de la clausula precedente.

4. Un cuarto pago, por la suma ascendente a $33.356.640.- (treinta y tres millones
trescientos cincuenta y seis mil seiscientos cuarenta pesos), equivalente al
12% del valor total del contrato, contra entrega del Cuarto Informe y dentro del
plazo sefalado en el literal d) de la clausula precedente.

Los pagos correspondientes deben efectuarse previa recepcion conforme de los servicios,
emitida por la jefatura requirente, que certifique la correcta, oportuna y completa ejecucién
de los servicios entregados, una vez verificado el cumplimiento de la normativa laboral por
parte del proveedor mediante certificado otorgado por la Direccion del Trabajo.

En el evento que los servicios sean recepcionados conforme, se procedera al pago dentro
de 30 dias corridos contados desde la recepcién del correspondiente documento tributario
en la Secretaria Administrativa y Documental del Consejo.

La factura se extendera a nombre del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, RUT N°
60.901.002-9, con domicilio en la comuna y ciudad de Valparaiso, en Plaza Sotomayor N°
233, y deberan ser entregadas en la Secretaria Administrativa y Documental del Consejo,
ubicada en la misma direccién antes sefialada.

Con todo, las partes acuerdan expresamente prorrogar por un término maximo de 30 dias
corridos, contados desde su recepcidn, el plazo que confiere la ley para formular reclamo
contra el contenido de la factura puesto en conocimiento del emisor por carta certificada,
conjuntamente con su devolucion, segun lo autoriza el articulo 3 N° 2 de la Ley N° 19.983,
que regula transferencia y otorga mérito ejecutivo a la copia de la factura.

En todo caso, no procedera pago alguno mientras no se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que apruebe el presente contrato.

w



OCTAVO: Vigencia.

El presente instrumento entrara en vigencia a contar de la fecha de la total tramitacién del
acto administrativo que lo apruebe y se extendera por un plazo total de diez meses desde
esa fecha, hasta el fiel y oportuno cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

El proveedor tendra un plazo méximo de ocho meses para la ejecucion del servicio y debe
ajustarse al Cronograma de Actividades establecido en las Bases de Licitacién Publica.

NOVENO: Garantia de cumplimiento.

Con objeto de garantizar el “fiel y oportuno cumplimiento” de las obligaciones asumidas en
virtud del contrato y estado al dia en el pago de las obligaciones laborales del contratante,
el proveedor entrega por el presente acto al Consejo una Boleta de Garantia N° 0430737
del Banco BCI, por la suma total de $13.898.600.- (trece millones ochocientos noventa
y ocho mil seiscientos pesos), procediendo su devolucién siempre que se haya
certificado el total cumplimiento del presente acuerdo de voluntades.

La garantia referida queda en poder del Consejo y podra ser ejecutada sin forma de juicio,
en caso de incumplimiento o de cumplimiento tardio del presente contrato.

DECIMO: Mulitas.

El incumplimiento con el plazo de entrega de productos/servicios por parte del proveedor,
su mala calidad, entrega en condiciones distintas a la contratada o parciales, o cualquier
infraccion o incumplimiento de obligaciones emanadas del contrato, podran dar lugar a la
aplicacién de multas equivalentes al 5% del valor total del contrato, por cada dia de atraso
o retardos en la entrega, o por cada evento de infraccion contractual, segun sea el caso.

Dicha multa no se aplicara si el atraso se produce por caso fortuito o por fuerza mayor, en
cuyo caso el Consejo podra ampliar el plazo de vigencia del contrato, si fuere necesario,
mediante correspondiente acto administrativo, por el término equivalente a la duracién del
impedimento, previa comunicacién por escrito del proveedor, y calificacion conforme por
parte del Consejo, en orden a que los hechos invocados efectivamente configuran el caso
fortuito o la fuerza mayor alegados y que tales hechos se encuentran comprobados.

Si el Consejo considera que existe mérito suficiente para aplicacién de multa, comunicara
por escrito su decisién al proveedor indicando el monto y los fundamentos de la misma. El
proveedor dispondra de un plazo de cinco dias habiles contados desde la comunicacién
en el domicilio sefialado en este contrato, para formular descargos. Con el mérito de ellos,
o transcurrido el plazo sin que éstos se hubiesen formulado, el Consejo resolvera sobre el
particular, de manera fundada y previa ponderacién de los antecedentes.

El importe de la multa sera pagado directamente al Consejo o bien podra hacerse efectivo
descontando su monto de la garantia vigente o de los pagos que corresponda realizar.
UNDECIMO: Término anticipado.

El Consejo le pondra término al contrato, por un acto administrativo fundado, en el evento
que acaeciera alguna de las siguientes circunstancias:

1. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
2. Sise disolviere la sociedad contratista por cualquier causa.



3. Si el contratista es declarado en quiebra o cayere en estado de notoria insolvencia,
a menos que se mejore las cauciones entregadas o las existentes sean suficientes
para garantizar el cumplimiento del contrato.

4. Si el contratista registra saldos insolutos de remuneraciones o de cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en
los Gltimos dos afios.

5. Porincumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el contratista, siempre
y cuando ello no se deba a un caso fortuito o fuerza mayor.

Se entenderan como causales de incumplimiento grave las siguientes:

a. Si el proveedor no destina al personal indicado en su propuesta.

b. Si el proveedor no destina recursos para el normal desarrollo del contrato.
c. Si el proveedor no entrega la garantia de fiel cumplimiento del contrato.

d. Siel proveedor se atrasa en la entrega programada de productos/servicios.
e. Si el proveedor entrega parcialmente los productos/servicios requeridos.

f. Sila calidad del trabajo no satisface las exigencias minimas del servicio.

En caso de verificarse el incumplimiento grave de las obligaciones del contrato el Consejo
podra ponerle término anticipado, unilateralmente y sin forma de juicio, y hacer efectiva la
garantia de fiel y oportuno cumplimiento, pudiendo, ademas, solicitar la indemnizacién de
perjuicios que corresponda conforme las reglas generales del derecho comun. El contrato
se entendera terminado una vez transcurrido el plazo de cinco dias habiles contados de la
notificacion al proveedor, sin ulterior responsabilidad para el Consejo.

Si el caso fortuito o fuerza mayor hace inviable la entrega del producto/servicio, se pondra
término al contrato y el Consejo pagara lo efectivamente realizado.

Asimismo, el Consejo se encuentra facultado para poner término anticipado al contrato en
cualquier momento, dando el aviso previo a su contraparte con a lo menos 60 dias habiles
de anticipacion, mediante carta certificada dirigida a su domicilio.

Ademas ambas partes podran dar término al contrato de comdn acuerdo, en cuyo caso, el
Consejo evaluara si procede cursar los pagos que estuvieren pendientes, por productos o
servicios parciales previamente aprobados.

DUODECIMO: Supervision del contrato.

Para los efectos de estas bases de licitacion, el “requirente” seré la Direccién Regional de
Tarapaca del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

El Consejo, con objeto de coordinar y supervisar el correcto cumplimiento del contrato por
parte del proveedor, tendra las siguientes facultades:

1. A través del Departamento de Administracion General:

Mantendra actualizado el archivo con la totalidad de los antecedentes originales.
Aprobara los pagos, previo informe de recepcion conforme de bienes y/o servicios.
Velara por la vigencia y/o renovacién de la garantia de fiel cumplimiento.
Fiscalizara, previo al pago, cumplimiento de la normativa laboral mediante solicitud
de certificado de cumplimiento de obligaciones previsionales y laborales.

En caso de proceder las multas, debe calcular su monto y podra hacerlas efectivas
descontando su cuantia de los respectivos pagos.
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2. A través del requirente:

f. Mantendra actualizado el archivo con la totalidad de copias de los antecedentes.



g. Emitira un informe de recepcién conforme de los productos y/o servicios por parte
del proveedor. Este documento versara sobre el cumplimiento de las obligaciones
contractuales asumidas por el adjudicatario y sera condicion para la aprobacién de
los pagos por el Departamento de Administracion General.

h. En el caso de un incumplimiento total o parcial del contrato por parte del proveedor
informara y acompanara antecedentes al Departamento de Administracién General
mediante un informe fundado de incumplimiento de productos y/o servicios.

3. A través del Departamento Juridico:

i En su caso determinara la aplicaciéon de las multas que correspondan con el mérito
del informe de incumplimientos y los antecedentes aportados por el requirente, asi
como los respectivos descargos formulados por el proveedor.

Por su parte, el proveedor designara un Coordinador que se relacionara con el funcionario
designado por el jefe del departamento requirente para coordinar la ejecucion del contrato
y los efectos a que haya lugar con ocasion del incumplimiento.

El requirente sera responsable de la supervision directa del cumplimiento del contrato.

DECIMO TERCERO: Cesion y Subcontratacién.

El proveedor no podra, en ningun caso, cesar o traspasar total o parciaimente, el presente
contrato.

Toda subcontratacion de labores relacionadas con el objeto de este contrato debe cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 76° del Reglamento de la Ley N°® 19.886, y
ser informada anticipadamente por el proveedor al Consejo, pudiendo éste Gltimo objetar
dicha subcontratacion. Sin perjuicio de lo anterior, las tareas que subcontrate con terceros
seran de su exclusiva responsabilidad.

DECIMO CUARTO: Responsabilidad.

El proveedor sera responsable de todas las obligaciones contractuales y previsionales de
sus empleados y dependientes, de tal manera que el Consejo no asumira ningun tipo de
responsabilidad por incumplimiento de estas obligaciones.

Se deja expresa constancia de que no existe relacion laboral alguna entre el personal del
proveedor y el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

DECIMO QUINTO: Modificacion.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 13° de la Ley N° 19.886 de Compras Publicas, y
el articulo 77° de su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 250, de Hacienda,
de 2004, el presente contrato podra modificarse de comun acuerdo entre los contratantes.

En su caso, dicha modificacion debera efectuarse a través de un documento escrito, y en
forma previa a la expiraciéon de su vigencia.

DECIMO SEXTO: Propiedad Intelectual.

La totalidad de los datos, informaciones, procedimientos y resultados generados producto
del servicio encomendado, asi como los materiales audiovisuales desarrollados durante el
transcurso del Programa, seran de la exclusiva propiedad del Consejo, sin costo alguno,
porque se entienden incluidos en el precio acordado.



El proveedor sélo podra hacer uso de los mismos para el desarrollo de la actividad objeto
de la contratacién, siendo necesaria la autorizacion del Consejo para cualquier otro uso, y
no podra, por lo tanto, utilizar para si, ni proporcionar a terceros dato alguno del trabajo
contratado, ni publicario total o parcialmente, sin autorizacion expresa del Consejo.

Asimismo el proveedor se obliga a no divulgar la informacién a la que acceda y los hechos
o los antecedentes que recopile, con motivo u ocasién de productos/servicios entregados,
y debera velar porque los profesionales y empleados de su dependencia o quien le preste
servicios también cumpla con esta obligacién de confidencialidad.

DECIMO SEPTIMO: Jurisdiccion.

Para todos los efectos derivados de la validez, la interpretacién, ejecucién, cumplimiento o
incumplimiento de las obligaciones que emanen del presente instrumento, las partes fijan
su domicilio en la comuna y ciudad de Valparaiso y se someteran a la competencia de sus
tribunales de justicia.

DECIMO OCTAVO: Personeria.

La personeria de don Luciano Cruz.Coke Carvallo para comparecer en representacion del

Consejo, consta en el Decreto N° 168, de 11 de marzo de 2010, del Ministerio del Interior.

Fi nan-en-sefal de aceptacion,

'r‘r‘.:'t.’.
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Consejo APRUEBA CONTRATO

ds Culiteey CELEBRADO ENTRE  EL
tas Artes CONSEJO NACIONAL DE LA
CULTURA Y CORPORACION
PRIVADA PARA EL
DESARROLLO DE LA

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
(CORDUNAP) PARA LA

IMPLEMENTACION DEL
“PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA

NINOS, NINAS, JOVENES Y
DOCENTES EN EL AMBITO DE
LA MUSICA DE CONCIERTO"
REGION DE TARAPACA.

EXENTA N°

1287 4nn
VALPARA{SO, 15838 10.06.2013
VISTOS:

La Resolucion N° 304 de fecha 05 de diciembre de 2012 del Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes, tomada razén por la Contraloria General de la Republica, que
aprueba las Bases Administrativas y Técnicas de la Licitacién Publica para la
contratacion de servicio de implementacion del “Programa de Capacitacion para nifios,
nifias, jovenes y docentes en el ambito de la Mlsica de Concierto”, Region de Tarapaca;
la Resolucion N° 98 de 22 de febrero de 2013 del Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes, tomada razén por la Contraloria General de la Replblica, que adjudica la
Licitacién Piblica ID N°® 1725-316-LP12 al oferente CORPORACION PRIVADA PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT(CORDUNAP), RUT N°
73.832.700-4; el contrato de 27 de marzo de 2013 suscrito entre el Consejo y el
proveedor sefialado; correo electrénico de Milena Mollo Jachura, Coordinadora Fomento
de las Artes e Industrias Creativas, Consejo Regional de la Cultura y las Artes de
Tarapaca, de 03 de abril de 2013.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos 1° y 2° de la Ley N° 19.891, el Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes es un servicio publico auténomo, descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuyo objetivo es apoyar el desarrollo de las artes y difusion
de la cultura, contribuir a conservar, incrementar y poner al alcance de las personas el
patrimonio cultural de la Nacién y promover la participacién de éstas en la vida cultural
del pais, para lo cual deben adoptarse iniciativas publicas que promuevan la
participacion activa de la ciudadania en el logro de tales fines.

Que, de acuerdo a lo previsto en los numerales 1) y 3) del articulo 3 de la misma Ley,
el Consejo tiene como funciones estudiar, adoptar y poner en ejecucion politicas
culturales, asi como planes y programas del mismo caracter, con el fin de dar
cumplimiento a su objeto de apoyar el desarrollo de la cultura y las artes, apoyar la
participacion cultural y creacion y difusién artistica, tanto a nivel de las personas como
de las organizaciones que éstas forman y de la colectividad nacional toda, de modo que
encuentren expresion en el barrio, la comuna, la ciudad, la region y el pais.

Que, a partir del afno 2011, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, ha definido la
implementacion de un programa para ser creado y ejecutado desde regiones y por
regiones, atendiendo a las particularidades, necesidades y definiciones que se generan
al interior de las mismas. De esta forma nace el programa Sello Regional, que
pretende contribuir al desarrollo regional aportando al mayor acceso a bienes artisticos
y culturales de sus habitantes, al dotar de una obra emblematica cultural, matelgalnco(
inmaterial a cada regién, con visibilidad publica, sostenible en el tiempo y que fognﬁezca ’of)

elementos identitarios locales. G A
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Que, en el marco del programa sefialado y con miras a la exitosa ejecugion de .
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actividades contempladas en el proyecto "Sello Regional”, del Gobierno Regional d‘ood o
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Tarapaca, como unidad titular del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (F.N.D.R.), se
le ha encomendado al Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Region de Tarapaca,
la ejecucién del programa denominado “Programa de capacitacién para nifios/as,
jovenes y docentes en el ambito de la misica de concierto”, suscribiéndose al
efecto, con fecha 04 de julio de 2012, un convenio de transferencia de recursos, por la
suma total de $1.219.295.000.- (un mil doscientos diecinueve millones doscientos
noventa y cinco mil pesos), que serd financiado con cargo al Cédigo BIP 30114245-0,
Subtitulo 33, Transferencia de Capital, Iltem 03 Al Sector Publico, Asignacion 218,
monto total que sera cancelado de la siguiente manera: (1) Asignacién por
$277.972.000.- (Doscientos setenta y siete millones novecientos setenta y dos mil
pesos), correspondiente al Presupuesto del Gobierno Regional de Tarapacd afio 2012; y
(2) El saldo del aporte Regional estard sujeto a la disponibilidad presupuestaria de
recursos para los anos 2012, 2013 y 2014.

Que, en cumplimiento de dichos objetivos, este Organismo Publico ha requerido la
contratacion de servicios de implementacion del Programa de capacitacion para
niflos/as, jovenes y docentes en el ambito de la musica de concierto, servicios que no
se encuentran disponibles en el Catdlogo de Convenios Marco ofrecidos en el Sistema

de Informacién www.mercadopublico.cl.

Que, conforme a ello, se ha llevado a cabo un proceso de Licitacién Publica para la
contratacién de dichos servicios, habiéndose aprobado, mediante Resolucién N° 304 de
fecha 05 de diciembre de 2012 del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, tomada
razén por la Contraloria General de la Republica, las Bases Administrativas y Técnicas
que regulan dicho proceso.

Que, concluido el procedimiento ID N© 1725-316-LP12 desarrollado a través del
portal www.mercadopublico.cl, éste se adjudicd, mediante Resolucion N°© 98 de 22 de
febrero de 2013 del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, tomada razén por la
Contraloria General de la Republica, al oferente CORPORACION PRIVADA PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT(CORDUNAP), RUT No©
73.832.700-4, celebrdndose el contrato respectivo, siendo necesario dictar el
correspondiente acto administrativo aprobatorio.

Y TENIENDO PRESENTE:

La Ley N° 19.891 que crea el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes; la Ley N°
19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
organos de la Administracién del Estado; la Ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento, contenido en
el Decreto Supremo N° 250 de 2004 del Ministerio de Hacienda, y sus modificaciones
posteriores; la Ley N° 20.641 que aprobd el presupuesto del Sector Publico, afio 2013;
y lo dispuesto por la Resolucién N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la
Republica.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE el contrato para la
implementacién del “Programa de Capacitacién para nifios, nifias, jovenes y docentes en
el ambito de la Mdsica de Concierto”, Region de Tarapacd, el que es del siguiente tenor:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
Y
CORPORACION PRIVADA PARA EL DESARROLLO
DE LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT (CORDUNAP)

En Valparaiso, a 27 de marzo de 2013, comparece, por una parte, el CONSEJO
NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, RUT N° 60.901.002-9, en adelante, el
Consejo, representado por su Ministro Presidente, don LUCIANO CRU. RE;,
CARVALLO, ambos domiciliados para estos efectos en Plaza SotomayorsN° 233, %,
comuna y ciudad de Valparaiso, y por la otra parte, CORPORACION PRIVADA PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT (CORDUNAP}, RUT N°
> 2
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73.832.700-4, en adelante, el proveedor, representado por su Gerente General don
LUCAS SILVA SEPULVEDA., ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Playa
Brava N° 3256, comuna y ciudad de Iquique, Region de Tarapacd, quienes vienen por
el presente acto en celebrar el siguiente contrato de prestacion de servicios:

PRIMERO: Antecedentes.

En el cumplimiento de sus funciones, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
Region de Tarapaca suscribié un convenio de transferencia de recursos con el Gobierno
Regional de Tarapacd para la ejecuciéon del programa denominado “Programa de
capacitacion para nifios/as, jovenes y docentes en el ambito de la misica de concierto”,
por la suma total de $1.219.295.000.- que sera financiado con cargo al Cédigo B.I.P.
30114245-0 Subtitulo 33, Transferencia de Capital, ftem 03, Asignacién 218, para los
afios 2012, 2013 y 2014.

En este contexto, con miras a la exitosa ejecucion de actividades previstas en el
proyecto Sello Regional, que pretende contribuir al desarrollo regional aportando al
mayor acceso a bienes artisticos y culturales de sus habitantes, al dotar de una obra
emblematica cultural, material o inmaterial a cada regién, sostenible en el tiempo y que
fortalezca los elementos identitarios locales, el Consejo serd responsable de la correcta
ejecucion del Programa de capacitacién para nifios, nifias, jévenes y docentes en el
ambito de la musica de concierto para cuyo efecto se requiere contratar su
implementacién.

SEGUNDO: Servicios.

Por el presente contrato, el Consejo encomienda al proveedor la prestacion del servicio
de implementacion del Programa de capacitacién para nifios, nifias, jovenes y docentes
en el &mbito de la musica de concierto, en adelante, “el Programa”, el cual comprende:

a) Capacitacién.
Formaciéon de nifios, nifias, jovenes y directores de orquestas infantiles y
juveniles de la region en el ambito de la musica de concierto, con profesionales
capacitados y contratados para la ejecucién e implementacién del Programa,
quienes brindaran atencion preferencial y exclusiva a su formacion.

b) rmacion d iencias.
Busca estimar y facilitar el aprendizaje de lenguajes artisticos y la apreciacion
mas acabada de la musica de concierto, a través de un sistema metodoldgico-
didactico de proyeccién, conectando al auditor con el producto artistico de tal
manera que lo pueda entender y apreciar.

c) Extensién.
Brindar el acceso a la ciudadania de bienes de consumo cultural del mas alto
nivel a través de conciertos para diferentes tipos de audiencia, los que seran
realizados por los profesionales contratados. Se dara cobertura territorial a
distintas comunas de la region, realizando conciertos de temporada en las
capitales provinciales.

El proveedor acepta las labores encomendadas, y se obliga a ejecutarlas de acuerdo a
las estipulaciones del contrato, requerimientos técnicos y su propuesta de trabajo, que
forman parte integrante del presente acuerdo de voluntades para todos los efectos
legales.

TERCERO: Objetivos.

El proyecto Sello Regional Consejo Nacional de la Cultura y las Artes Regién de
Tarapaca consiste en un “Programa de Capacitacion para nifios/as, jovenes y docentes
en el ambito de la musica de concierto”, capaz de constituirse en una plataforma para el
mejoramiento de la calidad y desarrollo musical de la Region de Tarapaca.

Dicho Programa considera en su estrategia educativa la intervencion directa con
musicos profesionales, quienes deberan contribuir al desarrollo de talentos de la 'ggf

docentes, directores e integrantes de las orquestas juveniles existentes en cadacdlna de.

las comunas de la Regién; asimismo a nifios, jéovenes que demuestren de Gmanera:

ahcu,

notable, condiciones musicales que han surgido o puedan surgir bajo el %em:da

colegios u organizaciones. 2,
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El objetivo de este Programa es generar oportunidades de formacién y desarrollo
musical para las comunas de la Region, fortaleciendo las diversas expresiones
musicales, para lo cual deben desarrollarse los componentes y productos que se
describen a continuacion.

CUARTO: Actividades.

En cumplimiento de los servicios,
actividades:

a)

b)

<)

el proveedor debera realizar las siguientes

Capacitacién.

a.1) Programas especializados de clases de perfeccionamiento a estudiantes.

audiciones publicas.

Postulacién de estudiantes.

Diagnéstico de estudiantes.

Clases directas a los estudiantes.

Evaluacion de estudiantes a través de

Entrega de certificaciones.
Evaluacion de los docentes.

a.2) Perfeccionamiento a docentes de orquestas infantiles juveniles de la Regién.

- Postulacion de docentes.

- Diagnéstico de postulantes.

- Preparacion de material pedagégico conforme a
conclusiones del diagndstico.

- Clases presenciales.

- Evaluacion y certificacion de participacion en el
Programa.

a.3) Perfeccio ient: ire sta

conclusiones del diagndstico.
orquesta.

Programa.

Postulacion de directores.

Diagnéstico de postulantes y orquestas.
Preparacion de material pedagégico conforme a
Talleres dirigidos a las necesidades de cada

Evaluacién y certificacién de participacion en el

Formacién de Audiencias.

Busca estimar y facilitar el aprendizaje de lenguajes artisticos y la apreciacion
mas acabada de la musica de concierto, a través de un sistema metodolégico-
didactico de proyeccidén, conectando al auditor con el producto artistico.

b.1) Talleres de apreciacién artistica.

Los talleres estan orientados

a un trabajo con nifios, jovenes, padres y

apoderados correspondientes al sistema educativo. La tarea es despertar el
interés y gusto en la participacion de acciones artisticas. Estimularios para que
asimilen este ejercicio como un elemento constitutivo de su completa formacion,
logrando la creacién del habito cultural, lo cual se desarrolla a través de

conciertos educacionales.

Para estos efectos deberan realizarse las siguientes actividades:

Inscripciones, previa invitacion a colegios e

instituciones educativas, sociales o culturales a participar del Programa.

LAC
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conciertos a través de conciertos educativos y participativos. §__———_~j_ v
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c.1) Cartelera musical permanente en la Provincia de Iquique.

La cartelera musical consiste en la realizacion de conciertos gratuitos vinculados
a celebraciones e hitos relevantes durante el afio.

c.2) Conciertos en la Provincia del Tamarugal.

Los conciertos tienen como objetivo descentralizar la regidon de su capital
regional, y llevar bienes de consumo cultural a las comunas de la Provincia del
Tamarugal. Estos conciertos deben ser gratuitos.

c.3) Plan de medios.

Este plan consiste en implementar estrategias comunicacionales para posicionar
el programa en la comunidad y asi, dar mayores oportunidades de participacion
de la ciudadania. Para estos efectos deberan realizarse las siguientes
actividades:

- Difusion escrita y radial.
- Conferencias de prensa.
- Registros audiovisuales del periodo.
- Folleteria para cada evento musical.

QUINTO: Contrataciones, Infraestructura y Equipamiento.

Para el adecuado desarrollo de las actividades, el proveedor debe contratar 37
personas, de las cuales 34 corresponderdn al staff de musicos profesionales y 3 al
equipo de gestién y administracion del Programa.

Para contratar al staff de musicos profesionales, se convocara a concurso publico, cuyas
Bases se acordaran entre el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y el proveedor, el
que debera, ademads, dar estricto cumplimiento a las normas del Cédigo del Trabajo.

L Masicos profesionales.

Se debe contratar una estructura de profesionales docentes-intérpretes que funcione
bajo el modelo de musica orquestal, de manera que se otorguen conocimientos y
aprendizajes individuales y colectivos. Dichos profesionales deberan realizar labores en
las Provincias de Iquique y el Tamarugal, con el objeto de cubrir las necesidades de los
beneficiarios del Programa. Se detallan los siguientes profesionales:

Cuerdas:

1 Concertino. Renta bruta minima mensual: $1.069.872.-

1 Asistente de Concertino. Renta bruta minima mensual: $950.997.-

4 Principales (Violin II, Viola, Violoncello, Contrabajo).

Renta bruta minima mensual: $832.123.-

13 Tuttis (3 Violines I, 3 Violines II, 3 Violas, 3 Violoncellos, 1 Contrabajo).
Renta bruta minima mensual: $713.248.-

Vientos:
4 Principales (Oboe, Flauta, Clarinete, Fagot). Renta bruta minima mensual: $832.123.-
4 Tuttis (Oboe, Flauta, Clarinete, Fagot). Renta bruta minima mensual: $713.248.-
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Bronces: & %

3 Principales (Trompeta, Corno, Trombén). Renta bruta minima mensual: $832.}23_.-=": %

2 Tuttis (Trompeta, Corno). Renta bruta minima mensual: $713.248.- g o “”;s‘;i;’ :
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Percusién: 0 e o

1 Principal. Renta bruta minima mensual: $832.123.-

Director:

1 Director Titular. Renta bruta minima mensual: $1.426.496.-

1. Equipo de gestién y administracién.



Sera la estructura que permitird gestionar y administrar recursos y actividades de
acuerdo al programa de trabajo a través del cual se implementara el Programa "Sello
Regional” del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes Region de Tarapaca.

Su objetivo serd desarrollar la ejecucion del proyecto en términos eficientes, otorgando
las garantias necesarias, en coordinaciéon con el Consejo, para el buen funcionamiento
de la orquesta profesional regional en sus actividades de capacitacion y difusion.

El equipo de gestion y administracion se encontrard integrado por un gestor
programatico, un coordinador pedagdgico y un profesional contable.

III. Infraestructura.

Ademads resulta indispensable contar con una infraestructura donde se pueda reunir a
sus integrantes, realizar ensayos y programar actividades, para cuyo efecto el
proveedor debe contar, a lo menos, con espacio fisico para componente capacitacion
(alumnos, docentes y directores), componente formacién de audiencias (conciertos
educativos), y componente extensidon (conciertos en las Provincias de Iquique y el
Tamarugal).

Los requerimientos del espacio fisico para el componente capacitacion son los
siguientes:

- Salas de clases individuales que tengan la disponibilidad de horas para realizar
las actividades sin inconvenientes, tanto en Provincia de Iquique como el
Tamarugal.

- Salas de clases deben estar bien iluminadas y calefaccionadas, y tener un
sistema acustico apropiado.

Los requerimientos componente formacién de audiencias y extension son los siguientes:

- Saléon o sala mayor de ensayos para la orquesta profesional y espacios
adecuados para guardar instrumentos, que cuenten con los resguardos
necesarios tanto para la mantencién de ellos como para la seguridad ante robos
u otros eventos.

- Escenarios adecuados para las presentaciones.

- Saldn principal que cuente con el tamaifio, disposicién y comodidad de asistentes
para llevar a cabo presentaciones masivas.

La coordinaciéon del lugar debe permitir la implementacién y funcionamiento del
programa en forma eficiente, es decir, que en los horarios de ensayos y presentaciones
el lugar esté disponible, en las condiciones necesarias, por los tiempos que sea
requerido. A su vez, el lugar para el desarrollo del programa debe estar ubicado
estratégicamente, de manera de permitir que el Staff de profesionales, como los
usuarios y participantes de las actividades que se realicen, puedan movilizarse en forma
rapida y segura al recinto.

Iv. Equipamiento.

El proveedor adjudicado debe realizar una adquisicién inicial en equipamiento por la
suma de $7.106.900.- (siete millones ciento seis mil novecientos pesos), que
sera efectuada a nombre del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, que adquirira la
propiedad de los bienes que componen el equipamiento. Dicha adquisicién contempla lo
siguiente:

- Atriles de partitura:

Se requiere 25 atriles de partitura tornado modelo tipo BST310.

Las caracteristicas son: Atril de partitura tornado, con un soporte de tres patas
de gran resistencia y liviano peso. De superficie perforada, color negro,
posibilidad de desmontarse en dos piezas.

- Atri arti
Se requiere 01 Atril de partitura para el Director, del tipo BS1311, TJ‘E it C"""’,,
Las caracteristicas son gran resistencia y poco peso. Desmontablej y _con—
superficie de latén plegable. g veriite 5
o0
;)n



- Timbales:
Se sugiere TIMBALES 26"/29".

- Sistema de Amplificacion:

Este sistema de amplificacion sera necesario para poder realizar la extension del
Programa de Capacitacién, asi como para mantener la autonomia en la
realizacion de dichas actividades, no teniendo que recurrir siempre a los apoyos
de terceros, de acuerdo al siguiente requerimiento:

1 Consola profesional 24 ch

1 Crossover 3 Vias

1 Ecualizador 31 bandas stereo

2 Cajas acusticas concert 2 vias 4 ohms
4 Monitores de 15" 200 watts

2 Subwoofer Pasivo-18"-400W

2 Power 800 Watts 4ohms

8 Microfonos Condensadores 2X Set
1 Micréfono Cardioide

S Micréfonos Instrumento Percusion
16 Pedestales de micréfono

1 Multipar 24 Ch x 30 mt.

25 Cables de micréfono XLR

8 Cable de parlante 15 mt. Spek On
6 Cable XRL 1 mt.

SEXTO: Informes y Plazos.
En cumplimiento de los servicios, el proveedor debera entregar los siguientes informes:
a) Primer Informe:

Informe de Ejecucion Presupuestaria y de Actividades que debe entregarse
dentro del plazo de un mes contado desde la total tramitacion del acto
administrativo que apruebe el respetivo contrato. El informe incluird
documentacién legal, contable y/o tributaria que dé cuenta de ejecucién
presupuestaria, asi como también el informe de actividades por cada
componente, de acuerdo al siguiente detalle:

ivi nen

- Participaciéon en proceso concursal para elegir
staff de musicos profesionales.

- Contratacion de staff de 34 musicos y 03
profesionales del area administrativa.

- Adquisicién de inversion inicial.

- Arrendamiento de espacio de ensayo de la
Orquesta Regional de Tarapaca.

- Planificacion del periodo de ejecucién total del
componente de la capacitacion dirigido a estudiantes.

- Planificacion de difusiéon de cupos, difundir y
ejecutar el proceso de postulacién para estudiantes beneficiarios del
componente de capacitacion.

ific res Com 1:

- Acta del proceso del concurso.

- Contratos firmados por profesionales.

- Facturas pagadas de inversion inicial. ¢ LA Cy,

- Contrato de arrendamiento de espjco de
ensayo a utilizar. g &

- Planificacién de capacitaciéon a los esgudfantes -
(lugar, espacio, periodicidad de clases, horarios, profesor, n° de B&umnos, 3

Ly
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contenidos, recursos pedagdgicos, evaluaciones diagndsticas del proceso y
final).

- Planificacion de los medios o canales de
difusion, registros de difusién (cartas, mails, prensa), fichas de postulacion,
registros de inscripcién de estudiantes.

Actividad on 2:

- Planificar difusién del proceso de postulacién
del componente de formacién de audiencias, indicando la orientaciéon de los
potenciales beneficiarios vinculados a instituciones educativas, sociales o
culturales.

Veri I n

- Planificacion de los medios y/o canales de
difusion del proceso de postulacién para el componente de formacién de
audiencias, identificando en una némina a los potenciales beneficiarios.

Ac! n

- Planificar los conciertos en Comunas de
Iquique, Alto Hospicio, Pozo Almonte, Camifa, Pica, Huara, Colchane.

- Planificacion de registros audiovisuales.

- Elaboracién de disefios de folleteria para los
conciertos.

- Planificacion de estrategia comunicacional para
posicionamiento en la Regidn.

Verificado 0 nte 3:

- Planificacion de conciertos (fecha, hora,
espacio, comunas, localidad y/o lugar, publico estimado).

- Planificacion de registros audiovisuales (fechas,
recursos técnicos y humanos).

- Disefio digital de folleteria (formato JPG) con
visacion del Consejo.

- Entrega de planificacion que contenga las
siguientes especificaciones:

Difusion escrita y radial.
Conferencias de prensa.
Registros audiovisuales.
Folleteria para cada evento musical.

Segundo Informe:

Informe de Ejecucién Presupuestaria y de Actividades que debe entregarse
dentro del plazo de tres meses contados desde la total tramitaciéon del acto
administrativo que apruebe el contrato. El informe debe incluir documentacién
legal, contable y/o tributaria que dé cuenta de ejecuciéon presupuestaria, asi
como también el informe de actividades por cada componente, de acuerdo al
siguiente detalle:

ivi m 1:

- Planificacion del periodo de ejecucién total del
componente de la capacitacion dirigido a docentes y directores musicales
locales beneficiarios.

- Planificacion de difusion del proceso de
postulacién para docentes y directores musicales locales.

- Ejecucién proceso de postulacion de docentes y
directores musicales locales.

- Diagndstico de los postulantes vy orqu@swt'u
(estudiantes, docentes y directores musicales locales). ,"s‘

- Preparacion de material pedagégico congwme’a il
conclusiones del diagnéstico. ‘§ OE e :
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- Elaboracion de registro de documentos
administrativos del proceso educativo.

- Ejecucion de clases presenciales a estudiantes,
docentes y directores.

- Planificacion y ejecucion de talleres dirigidos a
necesidades de cada orquesta.

Verific r nte 1:

- Planificacion de capacitacion a docentes vy
directores musicales locales (lugar, espacio, periodicidad de clases, horarios,
profesor, n° de alumnos, contenidos, recursos pedagdgicos, evaluaciones
diagnésticas del proceso y final).

- Planificacion de los medios o canales de
difusion, registros de difusion (cartas, mails, prensa), difusién de Ia
disponibilidad de cupos.

- Fichas de postulacién, registro de inscripcién
docentes y directores musicales.

- Fichas de diagndstico, fichas de resultados,
informe diagndéstico y recopilacién del registro de competencias musicales y
de formacion de cada participante a través de audiencia y entrevista a los
estudiantes, curriculum y entrevista a los docentes y visita in situ a los
directores locales.

- Informe de planificacién y ejecucion de clases,
lista de asistencia.

- Libro de clases, programas de estudios, fichas
de los participantes, registro de diagnédstico, registro de asistencia, némina
de alumnos, etc.

B Registros en los documentos administrativos
educacionales que den cuenta de la ejecucién del componente capacitacion,
informe de planificacion de clases, evaluaciones parciales, entre otros.

- Lista de asistencia, informe de planificacion y
ejecucion de talleres.

ivid. m 2:

- Planificacion del componente de formaciéon de
audiencias.

- Difusién y ejecucion de proceso de inscripcion
para beneficiarios.

- Ejecucion de los conciertos educativos vy
participativos planificados.

Verificadores Componente 2:

- Planificacion del componente de formaciéon de
audiencias, disefio del repertorio musical, especificando las obras a
interpretar. El concierto educativo debe ser acompafado por la resena
formativa musical a cargo del Director de Orquesta que serd entregada al
publico.

- Difusién de disponibilidad de cupos, registro de
difusion (cartas, mails, prensa), fichas de inscripcién y de postulacion.

- Fichas de planificacion de talleres, registro del
concierto (fotografico en formato JPG en alta resolucién) y registro
audiovisual de master (en formato DV CAM o Broadcasting de todas las horas
grabadas), lista de participantes, programa del repertorio musical segun los
conciertos programados, especificando las obras.

Actividades Componente 3:

- Coordinacion y ejecucion de ensayos de la
Orquesta Regional de Tarapaca.
- Informar sobre el concierto a realizar cQp ‘20,

(2N
%

dias habiles de anticipacion. & _
- Ejecucién de un concierto en la comuna-de
Iquique y su respectivo registro. 3

- Ejecucion de la estrategia comunicacion?ag."
.r,. e
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c)

Verific Com nte 3:

- Programacion de cada uno de los ensayos
(lugar, horarios, piezas musicales, tipo de ensayos, parciales o tutti), lista de
asistencia a los ensayos del staff de musicos profesionales.

- Informe de concierto con fecha, comuna,
localidad, hora, espacio, invitaciones, programa musical y publico estimado.

- Difusion de los conciertos, invitaciones, registro
audiovisual (master en formato DV CAM o Broadcasting de todas las horas
grabadas) y registro fotografico (en formato JPG alta resolucién).

- Difusiéon escrita y radial (en prensa escrita,
certificado de apariciones radiales), conferencias de prensa (certificacién de
medios), registro audiovisual (master en formato DV CAM o Broadcasting de
todas las horas grabadas), y folleteria para cada evento musical.

Tercer Informe:

Informe de Ejecucidon Presupuestaria y de Actividades que debe entregarse
dentro del plazo de seis meses contados desde la total tramitacién del acto
administrativo que apruebe el contrato. El informe debe incluir documentacion
legal, contable y/o tributaria que dé cuenta de ejecuciéon presupuestaria, asi
como también el informe de actividades por cada componente, de acuerdo al
siguiente detalle:

Actividades Componente 1:

- Ejecucion de clases a  beneficiarios,
estudiantes, docentes y directores.

rifi m :

- Registros en los documentos administrativos
educacionales que den cuenta de la ejecucion del componente capacitacion.

Actividades Componente 2:

- Ejecucion de conciertos educativos
planificados.

Verificadores Componente 2:

- Registro de conciertos educativos (fotograficos
formato JPG en alta resolucién y registro audiovisual de master en formato
DV CAM o Broadcasting de todas las horas grabadas y edicién de 3 minutos
en formato DVD con postproduccién de imagen y sonido, musica original,
junto a master editable. Copia en formato MP4 o WAV para subir en registro
en la Web), lista de participantes, programa del repertorio musical segln los
conciertos programados.

Actividades Componente 3:

- Coordinacién y ejecucion de ensayos de la
Orquesta Regional de Tarapaca.

- Informar sobre el concierto a realizar con 20
dias habiles de anticipacion.

- Ejecucién de un concierto en las Comunas de
Iquique, Camifa, Alto Hospicio y Huara, mas su respectivo registro.

- Ejecucién de la estrategia comunicacional.

Verificadores Componente 3:

- Programaciéon de cada uno de los ensayos
(lugar, horarios, piezas musicales, tipo de ensayos, parciales o tutti), lista de
asistencia a los ensayos del staff de musicos profesionales.

- Informe de concierto con fecha, comuna,

localidad, hora, espacio, invitaciones, programa musical y publico estimadoo® " U,
- Registros de conciertos (fotogréficos forghato "
JPG en alta resolucién y registro audiovisual de master en formato DV @‘d{ﬁ/ 0
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d)

Broadcasting de todas las horas grabadas y edicion de 3 minutos formato
DVD con postproducciéon de imagen y sonido, musica original, junto a master
editable. Copia en formato MP4 o WAV para subir en registro en la Web).

- Difusion escrita y radial (en prensa escrita,
certificado de apariciones radiales), conferencias de prensa (certificacion de
medios), registro audiovisual (master en formatoc DV CAM o Broadcasting de
todas las horas grabadas), y folleteria para cada evento musical.

Cuarto Informe:

Informe de Ejecuciéon Presupuestaria y de Actividades que debe entregarse
dentro del plazo de ocho meses contado desde la total tramitaciéon del acto
administrativo que apruebe el contrato. El informe debe incluir documentacion
legal, contable y/o tributaria que dé cuenta de ejecucidon presupuestaria, asi
como también el informe de actividades por cada componente, de acuerdo al
siguiente detalle:

Activi s Com 1:

- Ejecucion de clases a beneficiarios estudiantes,
docentes y directores.

- Evaluacion de estudiantes a través de
audiciones publicas.

- Evaluacion de docentes beneficiarios.

- Entrega de certificacion a beneficiarios
participantes.

Verificadores Componente 1:

- Registros en los documentos administrativos
educacionales que den cuenta de la ejecucion del componente capacitacion.

- Convocatoria de audicién, fichas de inscripcién,
listas de asistencia, fichas de resultados de la audicién.

- Instrumentos de evaluacién, fichas resultados,
convocatoria de audicion, fichas de inscripcién, listas de asistencia, fichas de
certificacion.

- Nomina de la certificacion, diploma de la
certificacion y registro fotografico.

ivi n
- Ejecucion de conciertos educativos
planificados.
- Evaluacién del componente.
rificado ent:

- Registro de conciertos educativos (fotograficos
formato JPG en alta resolucién y registro audiovisual de master en formato
DV CAM o Broadcasting de todas las horas grabadas), listas de los
participantes, programa del repertorio musical segun los conciertos
programados, especificando las obras a interpretar.

. Informe final con evaluacién técnica cualitativa
y cuantitativa del componente.

Actividades Componente 3:

E Coordinacion de ensayos de la Orquesta
Regional de Tarapaca.

- Ejecuciéon de un concierto en las Comunas de
Colchane, Pozo Almonte y Pica.

- Ejecucidn de la estrategia comunicacional \acuy,,
o Y,

gl

"

v
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Verificadores Componente 3: [
- Programacion de fechas y lugares de ensay0.
>
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- Registros de conciertos (fotograficos formato
JPG en alta resolucion y registro audiovisual de master formato DV CAM o
Broadcasting de horas grabadas).

- Difusion escrita y radial (en prensa escrita,
certificado de apariciones radiales), conferencias de prensa (certificacién de
medios), registro audiovisual (master en formato DV CAM o Broadcasting de
todas las horas grabadas), y folleteria para cada evento musical.

El proveedor debe elaborar un informe final sobre aumento porcentual del
nimero de nifios/as, jovenes y docentes con oportunidades de desarrollo
musical. Ademas el proveedor debe entregar la medicion del grado de
satisfaccion de beneficiarios y del grado de avances de capacitados del
Programa, asi como informar el aumento porcentual de los beneficiarios con
competencia en la apreciacion de la musica de concierto. Por uitimo, debe
entregar una medicién del grado de satisfaccién de los beneficiarios de formacién
de audiencias y la mediciéon del aumento progresivo en el acceso de bienes
culturales de alto nivel y de cobertura territorial de los mismos en relacion al
componente de extension.

Asimismo debera entregar los siguientes informes:

- Informe final sobre el aumento porcentual del
nimero de nifios, nifias, jovenes y docentes con oportunidades de desarrollo
musical.

- Informe de Balance Presupuestario Final del
periodo por componente.

- Informe de los resultados de la encuesta de
satisfaccion aplicadas.

E Registro de notas de los capacitados vy
sistematizacion de datos registrados.

- Informe porcentual de beneficiarios, lista de
convocatoria a taller y/o concierto, y lista de asistencia a taller y/o concierto.

- Informe con indicacién de numeros de
espectadores por concierto de comunas cubiertas, y registro audiovisual que
comprenda los tres componentes (edicion de cdpsula de 12 minutos,
postproduccién de imagen y sonido, musica original, junto a master editable
y 10 copias en formato DVD. Copia en formatos MP4 o WAV para poder subir
el registro en la Web).

Asimismo, el proveedor deberd entregar informes mensuales de ejecucién
presupuestaria y de actividades, que incluyan la documentacién legal, contable y
tributaria que dé cuenta de la ejecucion presupuestaria, asi como de las actividades por
cada componente.

SEPTIMO: El Consejo debera pagar al proveedor, por los servicios encomendados, una
suma Unica y total de $ 277.972.000.- (doscientos setenta y siete millones
novecientos setenta y dos mil pesos), exento de impuesto, de la siguiente manera:

1. Un primer pago, por la suma ascendente a $111.188.800.- (ciento once
millones ciento ochenta y ocho mil ochocientos pesos), equivalente a un
40% del valor total del contrato, contra entrega del Primer Informe y dentro del
plazo sefialado en el literal a) de la cldusula precedente.

2. Un segundo pago, por la suma ascendente a $100.069.920.- (cien millones
sesenta y nueve mil novecientos veinte pesos), equivalente al 36% del
valor total del contrato, contra entrega del Segundo Informe y dentro del plazo
sefalado en el literal b) de la cldusula precedente.

3. Un tercer pago, por la suma ascendente a $33.356.640.- (treinta y tres
millones trescientos cincuenta y seis mil seiscientos cuarenta pesos),
equivalente a un 12% del valor total del contrato, contra entrega del Tercer
Informe y dentro del plazo sefialado en el literal c) de la cldusula precedente. :

ey

4. Un cuarto pago, por la suma ascendente a $33.356.640.- (treinta g"tres
millones trescientos cincuenta y seis mil seiscientos cuarenta pfggbs),
equivalente al 12% del valor total del contrato, contra entrega del Tuarto
Informe y dentro del plazo sefialado en el literal d) de la clausula precedent’éu.’
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Los pagos correspondientes deben efectuarse previa recepcién conforme de los
servicios, emitida por la jefatura requirente, que certifique la correcta, oportuna y
completa ejecucidn de los servicios entregados, una vez verificado el cumplimiento de la
normativa laboral por parte del proveedor mediante certificado otorgado por la
Direccion del Trabajo.

En el evento que los servicios sean recepcionados conforme, se procedera al pago
dentro de 30 dias corridos contados desde la recepcién del correspondiente documento
tributario en la Secretaria Administrativa y Documental del Consejo.

La factura se extenderad a nombre del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, RUT N°
60.901.002-9, con domicilio en la comuna y ciudad de Valparaiso, en Plaza Sotomayor
NO 233, y deberdn ser entregadas en la Secretaria Administrativa y Documental del
Consejo, ubicada en la misma direccién antes sefalada.

Con todo, las partes acuerdan expresamente prorrogar por un término maximo de 30
dias corridos, contados desde su recepcion, el plazo que confiere la ley para formular
reclamo contra el contenido de la factura puesto en conocimiento del emisor por carta
certificada, conjuntamente con su devolucidn, segun lo autoriza el articulo 3 N° 2 de la
Ley N° 19.983, que regula transferencia y otorga mérito ejecutivo a la copia de la
factura.

En todo caso, no procederd pago alguno mientras no se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que apruebe el presente contrato.

OCTAVO: Vigencia.

El presente instrumento entrard en vigencia a contar de la fecha de la total tramitacion
del acto administrativo que lo apruebe y se extendera por un plazo total de diez meses
desde esa fecha, hasta el fiel y oportuno cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

El proveedor tendrd un plazo maximo de ocho meses para la ejecucién del servicio y
debe ajustarse al Cronograma de Actividades establecido en las Bases de Licitacién
Publica.

NOVENO: Garantia de cumplimiento.

Con objeto de garantizar el “fiel y oportuno cumplimiento” de las obligaciones asumidas
en virtud del contrato y estado al dia en el pago de las obligaciones laborales del
contratante, el proveedor entrega por el presente acto al Consejo una Boleta de
Garantia N° 0430737 del Banco BCI, por la suma total de $13.898.600.- (trece
millones ochocientos noventa y ocho mil seiscientos pesos), procediendo su
devolucién siempre que se haya certificado el total cumplimiento del presente acuerdo
de voluntades.

La garantia referida queda en poder del Consejo y podra ser ejecutada sin forma de
juicio, en caso de incumplimiento o de cumplimiento tardio del presente contrato.

DECIMO: Multas.

El incumplimiento con el plazo de entrega de productos/servicios por parte del
proveedor, su mala calidad, entrega en condiciones distintas a la contratada o parciales,
o cualquier infraccién o incumplimiento de obligaciones emanadas del contrato, podrén
dar lugar a la aplicacién de multas equivalentes al 5% del valor total del contrato, por
cada dia de atraso o retardos en la entrega, o por cada evento de infraccién contractual,
segun sea el caso.

Dicha multa no se aplicara si el atraso se produce por caso fortuito o por fuerza mayor,
en cuyo caso el Consejo podra ampliar el plazo de vigencia del contrato, si fuere
necesario, mediante correspondiente acto administrativo, por el término equivalente a
la duracién del impedimento, previa comunicacion por escrito del proveedor, y
calificacién conforme por parte del Consejo, en orden a que los hechos invgcados(,,

efectivamente configuran el caso fortuito o la fuerza mayor alegados y que taleg‘hecho; »

se encuentran comprobados. §—
&£ TF
Si el Consejo considera que existe mérito suficiente para aplicacion de. ‘multa,
comunicara por escrito su decision al proveedor indicando el monto y los fundamentos
13



de la misma. El proveedor dispondrd de un plazo de cinco dias habiles contados desde
la comunicacién en el domicilio sefialado en este contrato, para formular descargos. Con
el mérito de ellos, o transcurrido el plazo sin que éstos se hubiesen formulado, el
Consejo resolvera sobre el particular, de manera fundada y previa ponderacion de los
antecedentes.

El importe de la multa serd pagado directamente al Consejo o bien podrd hacerse
efectivo descontando su monto de la garantia vigente o de los pagos que corresponda
realizar.

UNDECIMOQ: Término anticipado.

El Consejo le pondra término al contrato, por un acto administrativo fundado, en el
evento que acaeciera alguna de las siguientes circunstancias:

1. Por exigirlo el interés publico o la seguridad
nacional.

2. Si se disolviere la sociedad contratista por
cualquier causa.

3. Si el contratista es declarado en quiebra o

cayere en estado de notoria insolvencia, a menos que se mejore las cauciones
entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del
contrato.

4. Si el contratista registra saldos insolutos de
remuneraciones o de cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los Gltimos dos afios.

5. Por incumplimiento grave de las obligaciones
contraidas por el contratista, siempre y cuando ello no se deba a un caso fortuito
o fuerza mayor.

Se entenderan como causales de incumplimiento grave las siguientes:

. Si el proveedor no destina al personal indicado en su propuesta,

. Si el proveedor no destina recursos para el normal desarrollo del contrato.
Si el proveedor no entrega la garantia de fiel cumplimiento del contrato.

. Si el proveedor se atrasa en la entrega programada de productos/servicios.
. Si el proveedor entrega parcialmente los productos/servicios requeridos.

Si la calidad del trabajo no satisface las exigencias minimas del servicio.

mpoanoCo

En caso de verificarse el incumplimiento grave de las obligaciones del contrato el
Consejo podra ponerie término anticipado, unilateralmente y sin forma de juicio, y hacer
efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento, pudiendo, ademas, solicitar la
indemnizacién de perjuicios que corresponda conforme las reglas generales del derecho
comun. El contrato se entendera terminado una vez transcurrido el plazo de cinco dias
habiles contados de la notificacion al proveedor, sin ulterior responsabilidad para el
Consejo.

Si el caso fortuito o fuerza mayor hace inviable la entrega del producto/servicio, se
pondra término al contrato y el Consejo pagara lo efectivamente realizado.

Asimismo, el Consejo se encuentra facultado para poner término anticipado al contrato
en cualquier momento, dando el aviso previo a su contraparte con a lo menos 60 dias
habiles de anticipacion, mediante carta certificada dirigida a su domicilio.

Ademas ambas partes podran dar término al contrato de comun acuerdo, en cuyo caso,
el Consejo evaluara si procede cursar los pagos que estuvieren pendientes, por
productos o servicios parciales previamente aprobados.

DUODECIMO: Supervisiéon del contrato.

Para los efectos de estas bases de licitacion, el “requirente” serd la Direccion Regu.mqlL w,
de Tarapaca del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

El Consejo, con objeto de coordinar y supervisar el correcto cumplimiento del Qontrato
por parte del proveedor, tendra las siguientes facultades: g —

Vr- .

1. A través del Departamento de Administraciéon General:
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a Mantendra actualizado el archivo con la totalidad de los antecedentes originales.

b. Aprobara los pagos, previo informe de recepcion conforme de bienes y/o
servicios.

c Velara por la vigencia y/o renovacion de la garantia de fiel cumplimiento.

d. Fiscalizara, previo al pago, cumplimiento de la normativa laboral mediante
solicitud de certificado de cumplimiento de obligaciones previsionales y laborales.

e En caso de proceder las multas, debe calcular su monto y podrd hacerlas

efectivas descontando su cuantia de los respectivos pagos.
2. A través del requirente:

£, Mantendra actualizado el archivo con la totalidad de copias de los antecedentes.

g. Emitird un informe de recepcion conforme de los productos y/o servicios
por parte del proveedor. Este documento versarad sobre el cumplimiento de las
obligaciones contractuales asumidas por el adjudicatario y sera condicion para la
aprobacidn de los pagos por el Departamento de Administracién General.

h. En el caso de un incumplimiento total o parcial del contrato por parte del
proveedor informard y acompafara antecedentes al Departamento de
Administracion General mediante un informe fundado de incumplimiento de
productos y/o servicios.

3. A través del Departamento Juridico:

i En su caso determinara la aplicacién de las multas que correspondan con el
mérito del informe de incumplimientos y los antecedentes aportados por el
requirente, asi como los respectivos descargos formulados por el proveedor.

Por su parte, el proveedor designard un Coordinador que se relacionard con el
funcionario designado por el jefe del departamento requirente para coordinar la
ejecucién del contrato y los efectos a que haya lugar con ocasién del incumplimiento.

El requirente serd responsable de la supervision directa del cumplimiento del contrato.

DECIMO TERCERO: Cesién y Subcontratacion.

El proveedor no podrd, en ningin caso, cesar o traspasar total o parcialmente, el
presente contrato.

Toda subcontratacion de labores relacionadas con el objeto de este contrato debe
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 76° del Reglamento de la Ley N°
19.886, y ser informada anticipadamente por el proveedor al Consejo, pudiendo éste
ultimo objetar dicha subcontrataciéon. Sin perjuicio de lo anterior, las tareas que
subcontrate con terceros seran de su exclusiva responsabilidad.

DECIMO CUARTO: Responsabilidad.

El proveedor sera responsable de todas las obligaciones contractuales y previsionales de
sus empleados y dependientes, de tal manera que el Consejo no asumira ningtn tipo de
responsabilidad por incumplimiento de estas obligaciones.

Se deja expresa constancia de que no existe relacién laboral alguna entre el personal
del proveedor y el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

DECIMO QUINTO: Modificacién.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 139 de la Ley N°© 19.886 de Compras Publicas,
y el articulo 779 de su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 250, de
Hacienda, de 2004, el presente contrato podra modificarse de comun acuerdo entre los
contratantes.

En su caso, dicha modificacién deberd efectuarse a través de un documento escrito, y
en forma previa a la expiracién de su vigencia.

DECIMO SEXTO: Propiedad Intelectual.

D
La totalidad de los datos, informaciones, procedimientos y resultados gefﬁra

producto del servicio encomendado, asi como los materiales audiovisuales desar@hdvqg*{('}'f‘ <
o) /" 2

%15

¢ \AC
\.0 Ul ’(.

Co ww



durante el transcurso del Programa, serdn de la exclusiva propiedad del Consejo, sin
costo alguno, porque se entienden incluidos en el precio acordado.

El proveedor sélo podra hacer uso de los mismos para el desarrollo de la actividad
objeto de la contratacion, siendo necesaria la autorizacion del Consejo para cualquier
otro uso, y no podrd, por lo tanto, utilizar para si, ni proporcionar a terceros dato
alguno del trabajo contratado, ni publicarlo total o parcialmente, sin autorizacién
expresa del Consejo.

Asimismo el proveedor se obliga a no divulgar la informacién a la que acceda y los
hechos o los antecedentes que recopile, con motivo u ocasién de productos/servicios
entregados, y deberd velar porque los profesionales y empleados de su dependencia o
quien le preste servicios también cumpla con esta obligacion de confidencialidad.

DECIMO SEPTIMOQ: Jurisdiccién.

Para todos los efectos derivados de la validez, la interpretacion, ejecucién, cumplimiento
o incumplimiento de las obligaciones que emanen del presente instrumento, las partes
fijan su domicilio en la comuna y ciudad de Valparaiso y se someterdn a la competencia
de sus tribunales de justicia.

DECIMO OCTAVO: Personeria.

La personeria de don Luciano Cruz.Coke Carvallo para comparecer en representacion del
Consejo, consta en el Decreto N° 168, de 11 de marzo de 2010, del Ministerio del
Interior.

Firman en senal de aceptacion,

LUCIANO CRUZ-COKE CARVALLO
MINISTRO PRESIDENTE
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

LUCAS SILVA SEPULVEDA

GERENTE GENERAL

CORPORACION PRIVADA PARA EL DESARROLLO
DE LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT (CORDUNAP)

-

ARTICULO 29°: IMPUTESE el gasto que irrogue el contrato que
por esta via se aprueba a la correspondiente Cuenta Complementaria de Administracion
de Fondos.

ARTICULO 3°; PUBI..iQUESE, por el funcionario competente, la
presente resolucion en el Sistema de Informacién de la Direccion de Com @S Ay,
Contratacion Publica www.mercadopublico.cl , de acuerdo a lo establecido en e;b rticulo &%
57 letra b) N° 6 del Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Haclenc@.;;j" ' "4_

‘SFJq l"».‘f"o 20?9_.- &

g omiiiites " %, ..

A MINISTRC
PREGIDEN
% 1A

... MINIS

DISTRIBUCION:

- Gabinete Ministro Presidente

- Gabinete Subdirector Nacional

- Departamento Juridico

- Seccion de Compras y Licitaciones (Expediente Completo).
- Unidad de Auditoria

- Secretaria Administrativa y Documental
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debido a gque asume funciones en otra inutitugién. blo obstante,
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Consejo APRUEBA CONTRATO

Oy CELEBRADO ENTRE EL
las Artes CONSEJO NACIONAL DE LA
CULTURA Y CORPORACION
PRIVADA PARA EL

DESARROLLO DE LA
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
(CORDUNAP) PARA LA

IMPLEMENTACION DEL
“PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA

NINOS, NINAS, JOVENES Y
DOCENTES EN EL AMBITO DE
LA MUSICA DE CONCIERTO”
REGION DE TARAPACA.

EXENTA N°

VALPARAISO, 1 5 8 3 1 U. Ué. 2 ﬂ 13

VISTOS:

La Resolucion N° 304 de fecha 05 de diciembre de 2012 del Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes, tomada razén por la Contraloria General de la Republica, que
aprueba las Bases Administrativas y Técnicas de la Licitacion Pudblica para la
contratacion de servicio de implementacién del "Programa de Capacitacién para nifios,
nifias, jovenes y docentes en el &mbito de la Musica de Concierto”, Regién de Tarapaca;
la Resolucion N° 98 de 22 de febrero de 2013 del Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes, tomada razén por la Contraloria General de la Republica, que adjudica la
Licitacién Piblica ID N° 1725-316-LP12 al oferente CORPORACION PRIVADA PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT(CORDUNAP), RUT N°
73.832.700-4; el contrato de 27 de marzo de 2013 suscrito entre el Consejo y el
proveedor sefialado; correo electronico de Milena Mollo Jachura, Coordinadora Fomento
de las Artes e Industrias Creativas, Consejo Regional de la Cultura y las Artes de
Tarapaca, de 03 de abril de 2013.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos 1° y 2° de la Ley N° 19.891, el Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes es un servicio publico auténomo, descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuyo objetivo es apoyar el desarrollo de las artes y difusion
de la cultura, contribuir a conservar, incrementar y poner al alcance de las personas el
patrimonio cultural de la Nacién y promover la participacién de éstas en la vida cultural
del pais, para lo cual deben adoptarse iniciativas publicas que promuevan la
participacion activa de la ciudadania en el logro de tales fines.

Que, de acuerdo a lo previsto en los numerales 1) y 3) del articulo 3 de la misma Ley,
el Consejo tiene como funciones estudiar, adoptar y poner en ejecucién politicas
culturales, asi como planes y programas del mismo caracter, con el fin de dar
cumplimiento a su objeto de apoyar el desarrollo de la cultura y las artes, apoyar la
participacion cultural y creacion y difusion artistica, tanto a nivel de las personas como
de las organizaciones que éstas forman y de la colectividad nacional toda, de modo que
encuentren expresion en el barrio, la comuna, la ciudad, la region y el pais.

Que, a partir del afo 2011, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, ha definido la
implementacion de un programa para ser creado y ejecutado desde regiones y por
regiones, atendiendo a las particularidades, necesidades y definiciones que se generan
al interior de las mismas. De esta forma nace el programa Sello Regional, que
pretende contribuir al desarrollo regional aportando al mayor acceso a bienes artisticos
y culturales de sus habitantes, al dotar de una obra emblematica cultural, materth(
inmaterial a cada region, con visibilidad publica, sostenible en el tiempo y que foéﬁlezca

elementos identitarios locales. e ST

Que, en el marco del programa sefialado y con miras a la exitosa ejecu'gdﬁ‘ﬂé'
actividades contempladas en el proyecto “Sello Regional”, del Gobierno Regional d"oo“ Y,
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Tarapacd, como unidad titular del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (F.N.D.R.), se
le ha encomendado al Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Region de Tarapaca,
la ejecucién del programa denominado “Programa de capacitacién para nifios/as,
jovenes y docentes en el ambito de la misica de concierto”, suscribiéndose al
efecto, con fecha 04 de julio de 2012, un convenio de transferencia de recursos, por la
suma total de $1.219.295.000.- (un mil doscientos diecinueve millones doscientos
noventa y cinco mil pesos), que serd financiado con cargo al Cédigo BIP 30114245-0,
Subtitulo 33, Transferencia de Capital, Item 03 Al Sector Plblico, Asignacion 218,
monto total que sera cancelado de la siguiente manera: (1) Asignacion por
$277.972.000.- (Doscientos setenta y siete millones novecientos setenta y dos mil
pesos), correspondiente al Presupuesto del Gobierno Regional de Tarapacd afio 2012; y
(2) El saldo del aporte Regional estard sujeto a la disponibilidad presupuestaria de
recursos para los anos 2012, 2013 y 2014.

Que, en cumplimiento de dichos objetivos, este Organismo Publico ha requerido la
contratacion de servicios de implementacion del Programa de capacitacion para
nifios/as, jévenes y docentes en el ambito de la musica de concierto, servicios que no
se encuentran disponibles en el Catdlogo de Convenios Marco ofrecidos en el Sistema
de Informaciéon www.mercadopublico.cl.

Que, conforme a ello, se ha llevado a cabo un proceso de Licitacién Plblica para la
contratacion de dichos servicios, habiéndose aprobado, mediante Resolucién N° 304 de
fecha 05 de diciembre de 2012 del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, tomada
razén por la Contraloria General de la Republica, las Bases Administrativas y Técnicas
que regulan dicho proceso.

Que, concluido el procedimiento ID N© 1725-316-LP12 desarrollado a través del
portal www.mercadopublico.cl, éste se adjudicd, mediante Resolucién N° 98 de 22 de
febrero de 2013 del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, tomada razén por la
Contraloria General de la Republica, al oferente CORPORACION PRIVADA PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT(CORDUNAP), RUT No©
73.832.700-4, celebrdndose el contrato respectivo, siendo necesario dictar el
correspondiente acto administrativo aprobatorio.

Y TENIENDO PRESENTE:

La Ley N° 19.891 que crea el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes; la Ley N°
19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
érganos de la Administracion del Estado; la Ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento, contenido en
el Decreto Supremo N° 250 de 2004 del Ministerio de Hacienda, y sus modificaciones
posteriores; la Ley N° 20.641 que aprobd el presupuesto del Sector Publico, afio 2013;
y lo dispuesto por la Resolucién N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la
Republica.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE el contrato para la
implementacién del “Programa de Capacitacién para nifios, nifias, jévenes y docentes en
el ambito de la Mdsica de Concierto”, Regidn de Tarapacd, el que es del siguiente tenor:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
b 4
CORPORACION PRIVADA PARA EL DESARROLLO
DE LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT (CORDUNAP)

En Valparaiso, a 27 de marzo de 2013, comparece, por una parte, el CONSEJO
NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, RUT N° 60.901.002-9, en adelante, el
Consejo, representado por su Ministro Presidente, don LUCIANO CRUVMORE,,
CARVALLO, ambos domiciliados para estos efectos en Plaza Sotomayors"N° 2_3_3,,’*‘,
comuna y ciudad de Valparaiso, y por la otra parte, CORPORACION PRIVADA PARA
EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT (CORDUNAP}, RUT N°
> 2
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73.832.700-4, en adelante, el proveedor, representado por su Gerente General don
LUCAS SILVA SEPULVEDA ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Playa
Brava N° 3256, comuna y cuudad de Iquique, Region de Tarapacd, quienes vienen por
el presente acto en celebrar el siguiente contrato de prestacion de servicios:

PRIMERO: Antecedentes.

En el cumplimiento de sus funciones, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
Regién de Tarapaca suscribié un convenio de transferencia de recursos con el Gobierno
Regional de Tarapacd para la ejecucion del programa denominado “Programa de
capacitacion para nifios/as, jévenes y docentes en el &mbito de la mdsica de concierto”,
por la suma total de $1.219.295.000.- que serd financiado con cargo al Cédigo B.I.P.
30114245-0 Subtitulo 33, Transferencia de Capital, ftem 03, Asignacion 218, para los
afios 2012, 2013 y 2014.

En este contexto, con miras a la exitosa ejecucion de actividades previstas en el
| proyecto Sello Regional, que pretende contribuir al desarrollo regional aportando al
o mayor acceso a bienes artisticos y culturales de sus habitantes, al dotar de una obra
i emblematica cultural, material o inmaterial a cada regién, sostenible en el tiempo y que
| 0 fortalezca los elementos identitarios locales, el Consejo sera responsable de la correcta
‘ ejecuciéon del Programa de capacitacién para nifios, nifias, jévenes y docentes en el
| dmbito de la musica de concierto para cuyo efecto se requiere contratar su
implementacién.

| SEGUNDO: Servicios.

Por el presente contrato, el Consejo encomienda al proveedor la prestacién del servicio
de implementacion del Programa de capacitacién para nifios, nifias, jovenes y docentes
en el &mbito de la musica de concierto, en adelante, “el Programa”, el cual comprende:
a) ion.

| Formacién de nifios, nifias, jovenes y directores de orquestas infantiles y
juveniles de la region en el ambito de la musica de concierto, con profesionales
| capacitados y contratados para la ejecucion e implementacién del Programa,
quienes brindaran atencién preferencial y exclusiva a su formacién.

b) rmaci Al nci
Busca estimar y facilitar el aprendizaje de lenguajes artisticos y la apreciacion
mas acabada de la musica de concierto, a través de un sistema metodaldgico-
didactico de proyeccién, conectando al auditor con el producto artistico de tal
manera que lo pueda entender y apreciar.

Brindar el acceso a la ciudadania de bienes de consumo cultural del mas alto
nivel a través de conciertos para diferentes tipos de audiencia, los que seradn
realizados por los profesionales contratados. Se dara cobertura territorial a
distintas comunas de la regién, realizando conciertos de temporada en las
capitales provinciales.

El proveedor acepta las labores encomendadas, y se obliga a ejecutarlas de acuerdo a
las estipulaciones del contrato, requerimientos técnicos y su propuesta de trabajo, que
| forman parte integrante del presente acuerdo de voluntades para todos los efectos
legales.

! TERCERO: Objetivos.

| El proyecto Sello Regional Consejo Nacional de la Cultura y las Artes Regién de
| Tarapaca consiste en un “Programa de Capacitaciéon para nifios/as, jovenes y docentes

en el ambito de la musica de concierto”, capaz de constituirse en una plataforma para el
| mejoramiento de la calidad y desarrollo musical de la Regién de Tarapaca.

Dicho Programa considera en su estrategia educativa la intervencion directa con
| musicos profesionales, quienes deberan contribuir al desarrollo de talentos de la r;gfé‘ﬂ,c"( %,
| docentes, directores e integrantes de las orquestas juveniles existentes en cadactma ina de .
| las comunas de la Regidén; asimismo a nifios, jovenes que demuestren de%naaera
“ notable, condiciones musicales que han surgido o puedan surgir bajo el lera—de-- - -
| colegios u organizaciones. 2
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El objetivo de este Programa es generar oportunidades de formacion y desarrollo
musical para las comunas de la Region, fortaleciendo las diversas expresiones
musicales, para lo cual deben desarrollarse los componentes y productos que se
describen a continuacién.

CUARTO: Actividades.

En cumplimiento de los servicios,
actividades:

a)

b)

c)

el proveedor deberd realizar las siguientes

Capacitacién.

a.1) Programas especializados de clases de perfeccionamiento a estudiantes.

o

audiciones publicas.

Postulacién de estudiantes.

Diagnéstico de estudiantes.

Clases directas a los estudiantes.

Evaluacion de estudiantes a través de

Entrega de certificaciones.
Evaluacion de los docentes.

.2) Perfeccionamiento a docentes de orquestas infantiles juveniles de la Regién.
Postulacion de docentes.
Diagnéstico de postulantes.
Preparacion de material pedagdgico conforme a
conclusiones del diagndstico.
Clases presenciales.
Evaluacion y certificacion de participacion en el
Programa.
.3) Perfeccionamiento a directores de orquestas infantiles juveniles.

conclusiones del diagnéstico.
orquesta.

Programa.

Postulacion de directores.

Diagnéstico de postulantes y orquestas.
Preparacién de material pedagégico conforme a
Talleres dirigidos a las necesidades de cada

Evaluacién y certificaciéon de participacion en el

Formacién de Audiencias.

Busca estimar y facilitar el aprendizaje de lenguajes artisticos y la apreciacién
mas acabada de la musica de concierto, a través de un sistema metodolégico-
didactico de proyeccién, conectando al auditor con el producto artistico.

b.1) Talleres de apreciacién artistica.

Los talleres estdn orientados a un trabajo con nifios, jovenes, padres vy
apoderados correspondientes al sistema educativo. La tarea es despertar el
interés y gusto en la participacion de acciones artisticas. Estimularios para que
asimilen este ejercicio como un elemento constitutivo de su completa formacién,
logrando la creacién del habito cultural, lo cual se desarrolla a través de
conciertos educacionales.

Para estos efectos deberan realizarse las siguientes actividades:

Inscripciones, previa invitacion a colegios e

instituciones educativas, sociales o culturales a participar del Programa.

LAC,

. S .  OEACY,
Induccién a una apreciacion de la mgsica de "(3.
conciertos a través de conciertos educativos y participativos. 3("‘ g
§ U“““',:.".l';’-ft‘ o
O e
Extensién. % 2
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c.1) Cartel usical n n la Provinci ique.

La cartelera musical consiste en la realizaciéon de conciertos gratuitos vinculados
a celebraciones e hitos relevantes durante el afio.

c.2) Conciertos en |a Provincia del Tamarugal.

Los conciertos tienen como objetivo descentralizar la regidon de su capital
regional, y llevar bienes de consumo cultural a las comunas de la Provincia del
Tamarugal. Estos conciertos deben ser gratuitos.

c.3) Plan de medios.

Este plan consiste en implementar estrategias comunicacionales para posicionar
el programa en la comunidad y asi, dar mayores oportunidades de participacion
de la ciudadania. Para estos efectos deberan realizarse las siguientes
actividades:

- Difusidn escrita y radial.
- Conferencias de prensa.
- Registros audiovisuales del periodo.
- Folleteria para cada evento musical.

QUINTO: Contrataciones, Infraestructura y Equipamiento.

Para el adecuado desarrollo de las actividades, el proveedor debe contratar 37
personas, de las cuales 34 corresponderdn al staff de musicos profesionales y 3 al
equipo de gestién y administracién del Programa.

Para contratar al staff de musicos profesionales, se convocara a concurso publico, cuyas
Bases se acordaran entre el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y el proveedor, el
que deberd, ademds, dar estricto cumplimiento a las normas del Cédigo del Trabajo.

I Masicos profesionales.

Se debe contratar una estructura de profesionales docentes-intérpretes que funcione
bajo el modelo de musica orquestal, de manera que se otorguen conocimientos y
aprendizajes individuales y colectivos. Dichos profesionales deberan realizar labores en
las Provincias de Iquique y el Tamarugal, con el objeto de cubrir las necesidades de los
beneficiarios del Programa. Se detallan los siguientes profesionales:

Cuerdas:

1 Concertino. Renta bruta minima mensual: $1.069.872.-

1 Asistente de Concertino. Renta bruta minima mensual: $950.997.-

4 Principales (Violin II, Viola, Violoncello, Contrabajo).

Renta bruta minima mensual: $832.123.-

13 Tuttis (3 Violines I, 3 Violines II, 3 Violas, 3 Violoncellos, 1 Contrabajo).
Renta bruta minima mensual: $713.248.-

Vientos:
4 Principales (Oboe, Flauta, Clarinete, Fagot). Renta bruta minima mensual: $832.123.-
4 Tuttis (Oboe, Flauta, Clarinete, Fagot). Renta bruta minima mensual: $713.248.-

A
\«OF L CU( »

Bronces: & %

3 Principales (Trompeta, Corno, Trombén). Renta bruta minima mensual: $832.-1—23.'—j‘1 <

2 Tuttis (Trompeta, Corno). Renta bruta minima mensual: $713.248.- R
Q, —— A

Percusion: 9%3 e o

1 Principal. Renta bruta minima mensual: $832.123.-

Director:

1 Director Titular. Renta bruta minima mensual: $1.426.496.-

II. Equipo de gestién y administracién.



Sera la estructura que permitird gestionar y administrar recursos y actividades de
acuerdo al programa de trabajo a través del cual se implementarad el Programa “Sello
Regional” del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes Regién de Tarapaca.

Su objetivo serd desarrollar la ejecucion del proyecto en términos eficientes, otorgando
las garantias necesarias, en coordinacion con el Consejo, para el buen funcionamiento
de la orquesta profesional regional en sus actividades de capacitacién y difusion.

El equipo de gestion y administracion se encontrard integrado por un gestor
programatico, un coordinador pedagdgico y un profesional contable.

III. Infraestructura.

Ademds resulta indispensable contar con una infraestructura donde se pueda reunir a
sus integrantes, realizar ensayos y programar actividades, para cuyo efecto el
proveedor debe contar, a lo menos, con espacio fisico para componente capacitacion
(alumnos, docentes y directores), componente formacion de audiencias (conciertos
educativos), y componente extensiéon (conciertos en las Provincias de Iquique y el
Tamarugal).

Los requerimientos del espacio fisico para el componente capacitacion son los
siguientes:

- Salas de clases individuales que tengan la disponibilidad de horas para realizar
las actividades sin inconvenientes, tanto en Provincia de Iquique como el
Tamarugal.

- Salas de clases deben estar bien iluminadas y calefaccionadas, y tener un
sistema acustico apropiado.

Los requerimientos componente formacién de audiencias y extension son los siguientes:

- Salén o sala mayor de ensayos para la orquesta profesional y espacios
adecuados para guardar instrumentos, que cuenten con los resguardos
necesarios tanto para la mantencion de ellos como para la seguridad ante robos
u otros eventos.

- Escenarios adecuados para las presentaciones.

- Salén principal que cuente con el tamafio, disposicién y comodidad de asistentes
para llevar a cabo presentaciones masivas.

La coordinacién del lugar debe permitir la implementacién y funcionamiento del
programa en forma eficiente, es decir, que en los horarios de ensayos y presentaciones
el lugar esté disponible, en las condiciones necesarias, por los tiempos que sea
requerido. A su vez, el lugar para el desarrollo del programa debe estar ubicado
estratégicamente, de manera de permitir que el Staff de profesionales, como los
usuarios y participantes de las actividades que se realicen, puedan movilizarse en forma
rapida y segura al recinto.

IV. Equipamiento.

El proveedor adjudicado debe realizar una adquisicién inicial en equipamiento por la
suma de $7.106.900.- (siete millones ciento seis mil novecientos pesos), que
sera efectuada a nombre del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, que adquirira la
propiedad de los bienes que componen el equipamiento. Dicha adquisicién contempla lo
siguiente:

- Atriles de partitura:
Se requiere 25 atriles de partitura tornado modelo tipo BST310.
Las caracteristicas son: Atril de partitura tornado, con un soporte de tres patas
de gran resistencia y liviano peso. De superficie perforada, color negro,
posibilidad de desmontarse en dos piezas.

- Atri arti

Se requiere 01 Atril de partitura para el Director, del tipo BS1311.

Las caracteristicas son gran resistencia y poco peso. Desmontables’_y’__c_on,-%
+ %1 Larg 10

superficie de latén plegable. < veprid T o
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Timbales:
Se sugiere TIMBALES 26"/29".

Sistema de Amplificacién:

Este sistema de amplificacion serd necesario para poder realizar la extensién del
Programa de Capacitaciéon, asi como para mantener la autonomia en la
realizacion de dichas actividades, no teniendo que recurrir siempre a los apoyos
de terceros, de acuerdo al siguiente requerimiento:

1 Consola profesional 24 ch

1 Crossover 3 Vias

1 Ecualizador 31 bandas stereo

2 Cajas acusticas concert 2 vias 4 ohms
4 Monitores de 15" 200 watts

2 Subwoofer Pasivo-18"-400W

2 Power 800 Watts 4ohms

8 Micréfonos Condensadores 2X Set
1 Micréfono Cardioide

S Micréfonos Instrumento Percusién
16 Pedestales de micréfono

1 Multipar 24 Ch x 30 mt.

25 Cables de micréfono XLR

8 Cable de parlante 15 mt. Spek On
6 Cable XRL 1 mt.

SEXTO: Informes y Plazos.

En cumplimiento de los servicios, el proveedor debera entregar los siguientes informes:

a)

Primer Informe:

Informe de Ejecucion Presupuestaria y de Actividades que debe entregarse
dentro del plazo de un mes contado desde la total tramitacion del acto
administrativo que apruebe el respetivo contrato. El informe incluird
documentacién legal, contable y/o tributaria que dé cuenta de ejecucién
presupuestaria, asi como también el informe de actividades por cada
componente, de acuerdo al siguiente detalle:

ivi

- Participaciéon en proceso concursal para elegir
staff de musicos profesionales.

B Contratacion de staff de 34 mdsicos y 03
profesionales del area administrativa.

- Adquisicién de inversidn inicial.

- Arrendamiento de espacio de ensayo de la
Orquesta Regional de Tarapaca.

- Planificacion del periodo de ejecucién total del
componente de la capacitacion dirigido a estudiantes.

- Planificacion de difusién de cupos, difundir y
ejecutar el proceso de postulacion para estudiantes beneficiarios del
componente de capacitacion.

res 1:

- Acta del proceso del concurso.

- Contratos firmados por profesionales.

- Facturas pagadas de inversién inicial.

- Contrato de arrendamiento de espacio de
ensayo a utilizar. §—

- Planificacién de capacitacién a los esfudiantes
(lugar, espacio, periodicidad de clases, horarios, profesor, n°® de Oigmnos,

6‘4,,‘
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b)

contenidos, recursos pedagdgicos, evaluaciones diagndsticas del proceso y
final).

- Planificacion de los medios o canales de
difusion, registros de difusion (cartas, mails, prensa), fichas de postulacidn,
registros de inscripcién de estudiantes.

Actividad onente 2:

- Planificar difusion del proceso de postulacién
del componente de formaciéon de audiencias, indicando la orientacién de los
potenciales beneficiarios vinculados a instituciones educativas, sociales o
culturales.

Verificadores Componente 2:

- Planificacion de los medios y/o canales de
difusion del proceso de postulacién para el componente de formacién de
audiencias, identificando en una némina a los potenciales beneficiarios.

A on

- Planificar los conciertos en Comunas de
Iquique, Alto Hospicio, Pozo Almonte, Camifia, Pica, Huara, Colchane.

- Planificacion de registros audiovisuales.

- Elaboracién de disefios de folleteria para los
conciertos.

- Planificacion de estrategia comunicacional para
posicionamiento en la Regidn.

Verificadores Componente 3:

- Planificaciéon de conciertos (fecha, hora,
espacio, comunas, localidad y/o lugar, publico estimado).

- Planificacion de registros audiovisuales (fechas,
recursos técnicos y humanos).

- Disefio digital de folleteria (formato JPG) con
visacion del Consejo.

- Entrega de planificacion que contenga las
siguientes especificaciones:

Difusién escrita y radial.
Conferencias de prensa.
Registros audiovisuales.
Folleteria para cada evento musical.

Segqundo Informe:

Informe de Ejecucién Presupuestaria y de Actividades que debe entregarse
dentro del plazo de tres meses contados desde la total tramitacién del acto
administrativo que apruebe el contrato. El informe debe incluir documentacién
legal, contable y/o tributaria que dé cuenta de ejecucién presupuestaria, asi
como también el informe de actividades por cada componente, de acuerdo al
siguiente detalle:

Actividades Componente 1:

- Planificacion del periodo de ejecucién total del
componente de la capacitaciéon dirigido a docentes y directores musicales
locales beneficiarios.

- Planificacion de difusién del proceso de
postulaciéon para docentes y directores musicales locales.

- Ejecucion proceso de postulacion de docentes y
directores musicales locales.

- Diagnéstico de los postulantes vy orqugswuu%

Fs
>

(estudiantes, docentes y directores musicales locales). F o
. Preparacién de material pedagdgico con@m:gf N1C
conclusiones del diagnéstico. § F et~ @
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- Elaboracion de registro de documentos
administrativos del proceso educativo.

- Ejecucion de clases presenciales a estudiantes,
docentes y directores.

- Planificacién y ejecucion de talleres dirigidos a
necesidades de cada orquesta.

Veri 0 1:

- Planificaciéon de capacitacién a docentes vy
directores musicales locales (lugar, espacio, periodicidad de clases, horarios,
profesor, n°® de alumnos, contenidos, recursos pedagdgicos, evaluaciones
diagnésticas del proceso y final).

- Planificacion de los medios o canales de
difusion, registros de difusion (cartas, mails, prensa), difusién de la
disponibilidad de cupos.

- Fichas de postulacién, registro de inscripcién
docentes y directores musicales.

- Fichas de diagnédstico, fichas de resultados,
informe diagndstico y recopilacién del registro de competencias musicales y
de formacién de cada participante a través de audiencia y entrevista a los
estudiantes, curriculum y entrevista a los docentes y visita in situ a los
directores locales.

- Informe de planificacién y ejecucién de clases,
lista de asistencia.

- Libro de clases, programas de estudios, fichas
de los participantes, registro de diagnéstico, registro de asistencia, ndmina
de alumnos, etc.

- Registros en los documentos administrativos
educacionales que den cuenta de la ejecucién del componente capacitacion,
informe de planificacion de clases, evaluaciones parciales, entre otros.

- Lista de asistencia, informe de planificaciéon y
ejecucion de talleres.

ivid m 2:

- Planificacién del componente de formacién de
audiencias.

- Difusién y ejecucién de proceso de inscripcién
para beneficiarios.

- Ejecucion de los conciertos educativos vy
participativos planificados.

rific m 23

- Planificacion del componente de formacién de
audiencias, disefio del repertorio musical, especificando las obras a
interpretar. El concierto educativo debe ser acompafiado por la resefa
formativa musical a cargo del Director de Orquesta que serd entregada al
publico.

- Difusién de disponibilidad de cupos, registro de
difusion (cartas, mails, prensa), fichas de inscripcién y de postulacidn.

- Fichas de planificacién de talleres, registro del
concierto (fotografico en formato JPG en alta resolucién) y registro
audiovisual de master (en formato DV CAM o Broadcasting de todas las horas
grabadas), lista de participantes, programa del repertorio musical segtin los
conciertos programados, especificando las obras.

ivi n

- Coordinacién y ejecucion de ensayos de la
Orquesta Regional de Tarapaca.

B Informar sobre el concierto a realizar cq;tzo:/(,(l
dias habiles de anticipacién. > ®

- Ejecucién de un concierto en la comura-de
Iquique y su respectivo registro. 2

- Ejecucion de la estrategia comunicacional, i

oy ww
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rifi m nte 3:

- Programacion de cada uno de los ensayos
(lugar, horarios, piezas musicales, tipo de ensayos, parciales o tutti), lista de
asistencia a los ensayos del staff de musicos profesionales.

- Informe de concierto con fecha, comuna,
localidad, hora, espacio, invitaciones, programa musical y publico estimado.

- Difusion de los conciertos, invitaciones, registro
audiovisual (master en formato DV CAM o Broadcasting de todas las horas
grabadas) y registro fotografico (en formato JPG alta resolucidn).

- Difusion escrita y radial (en prensa escrita,
certificado de apariciones radiales), conferencias de prensa (certificacion de
medios), registro audiovisual (master en formato DV CAM o Broadcasting de
todas las horas grabadas), y folleteria para cada evento musical.

Tercer Informe:

Informe de Ejecucién Presupuestaria y de Actividades que debe entregarse
dentro del plazo de seis meses contados desde la total tramitaciéon del acto
administrativo que apruebe el contrato. El informe debe incluir documentacion
legal, contable y/o tributaria que dé cuenta de ejecuciéon presupuestaria, asi
como también el informe de actividades por cada componente, de acuerdo al
siguiente detalle:

Actividades Componente 1:

- Ejecucion de clases a  beneficiarios,
estudiantes, docentes y directores.

ifi m 1:

- Registros en los documentos administrativos
educacionales que den cuenta de la ejecucion del componente capacitacion.

ividad m

- Ejecucién de conciertos educativos
planificados.

Verificadores Componente 2:

- Registro de conciertos educativos (fotograficos
formato JPG en alta resolucién y registro audiovisual de master en formato
DV CAM o Broadcasting de todas las horas grabadas y edicién de 3 minutos
en formato DVD con postproduccién de imagen y sonido, musica original,
junto a master editable. Copia en formato MP4 o WAV para subir en registro
en la Web), lista de participantes, programa del repertorio musical segun los
conciertos programados.

Actividades Componente 3:

- Coordinacién y ejecucion de ensayos de la
Orquesta Regional de Tarapaca.

- Informar sobre el concierto a realizar con 20
dias habiles de anticipacién.

- Ejecucién de un concierto en las Comunas de
Iquique, Camifia, Alto Hospicio y Huara, mas su respectivo registro.

- Ejecucioén de la estrategia comunicacional.

Verificadores Componente 3:

- Programacion de cada uno de los ensayos
(lugar, horarios, piezas musicales, tipo de ensayos, parciales o tutti), lista de
asistencia a los ensayos del staff de musicos profesionales.

- Informe de concierto con fecha, comuna,
localidad, hora, espacio, invitaciones, programa musical y publico estimadoc*® W,

- Registros de conciertos (fotograficos forgﬁ'ato -

oL

JPG en alta resoluciéon y registro audiovisual de master en formato DV W 6o -
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d)

Broadcasting de todas las horas grabadas y edicion de 3 minutos formato
DVD con postproduccién de imagen y sonido, musica original, junto a master
editable. Copia en formato MP4 o WAV para subir en registro en la Web).

- Difusion escrita y radial (en prensa escrita,
certificado de apariciones radiales), conferencias de prensa (certificacion de
medios), registro audiovisual (master en formato DV CAM o Broadcasting de
todas las horas grabadas), y folleteria para cada evento musical.

Cuarto Informe:

Informe de Ejecucién Presupuestaria y de Actividades que debe entregarse
dentro del plazo de ocho meses contado desde la total tramitacion del acto
administrativo que apruebe el contrato. El informe debe incluir documentacion
legal, contable y/o tributaria que dé cuenta de ejecucion presupuestaria, asi
como también el informe de actividades por cada componente, de acuerdo al
siguiente detalle:

Actividades Componente 1:

- Ejecucion de clases a beneficiarios estudiantes,
docentes y directores.

- Evaluacién de estudiantes a través de
audiciones publicas.

- Evaluacién de docentes beneficiarios.

- Entrega de certificacion a beneficiarios
participantes.

Verificadores Componente 1:

- Registros en los documentos administrativos
educacionales que den cuenta de la ejecucion del componente capacitacion.

- Convocatoria de audicion, fichas de inscripcién,
listas de asistencia, fichas de resultados de la audicién.

- Instrumentos de evaluacién, fichas resultados,
convocatoria de audicion, fichas de inscripcién, listas de asistencia, fichas de
certificacion.

- Nomina de la certificacion, diploma de la
certificacion y registro fotografico.

ivi
- Ejecucion de conciertos educativos
planificados.
- Evaluacién del componente.
rifi en

- Registro de conciertos educativos (fotograficos
formato JPG en alta resolucién y registro audiovisual de master en formato
DV CAM o Broadcasting de todas las horas grabadas), listas de los
participantes, programa del repertorio musical segin los conciertos
programados, especificando las obras a interpretar.

- Informe final con evaluacion técnica cualitativa
y cuantitativa del componente.

Actividades Componente 3:

- Coordinacion de ensayos de la Orquesta
Regional de Tarapaca.

- Ejecucién de un concierto en las Comunas de
Colchane, Pozo Almonte y Pica.

- Ejecucién de la estrategia comunicacional \acuy,,
d (2
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- Programacién de fechas y lugares de e’nsay&.’ )
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- Registros de conciertos (fotograficos formato
JPG en alta resolucion y registro audiovisual de master formato DV CAM o
Broadcasting de horas grabadas).

- Difusion escrita y radial (en prensa escrita,
certificado de apariciones radiales), conferencias de prensa (certificacion de
medios), registro audiovisual (master en formato DV CAM o Broadcasting de
todas las horas grabadas), y folleteria para cada evento musical.

El proveedor debe elaborar un informe final sobre aumento porcentual del
numero de niflos/as, jovenes y docentes con oportunidades de desarrollo
musical. Ademas el proveedor debe entregar la medicion del grado de
satisfaccion de beneficiarios y del grado de avances de capacitados del
Programa, asi como informar el aumento porcentual de los beneficiarios con
competencia en la apreciacion de la musica de concierto. Por Ultimo, debe
entregar una medicién del grado de satisfaccién de los beneficiarios de formacion
de audiencias y la medicion del aumento progresivo en el acceso de bienes
culturales de alto nivel y de cobertura territorial de los mismos en relacion al
componente de extension.

Asimismo debera entregar los siguientes informes:

- Informe final sobre el aumento porcentual del
numero de nifios, nifias, jovenes y docentes con oportunidades de desarrollo
musical.

- Informe de Balance Presupuestario Final del
periodo por componente.

- Informe de los resultados de la encuesta de
satisfaccion aplicadas.

- Registro de notas de los capacitados vy
sistematizacion de datos registrados.

- Informe porcentual de beneficiarios, lista de
convocatoria a taller y/o concierto, y lista de asistencia a taller y/o concierto.

- Informe con indicacién de numeros de
espectadores por concierto de comunas cubiertas, y registro audiovisual que
comprenda los tres componentes (edicion de cdpsula de 12 minutos,
postproduccién de imagen y sonido, musica original, junto a master editable
y 10 copias en formato DVD. Copia en formatos MP4 o WAV para poder subir
el registro en la Web).

Asimismo, el proveedor deberda entregar informes mensuales de ejecucion
presupuestaria y de actividades, que incluyan la documentacién legal, contable y
tributaria que dé cuenta de la ejecucion presupuestaria, asi como de las actividades por
cada componente.

SEPTIMO: El Consejo deberd pagar al proveedor, por los servicios encomendados, una
suma Unica y total de $ 277.972.000.- (doscientos setenta y siete millones
novecientos setenta y dos mil pesos), exento de impuesto, de |a siguiente manera:

1. Un primer pago, por la suma ascendente a $111.188.800.- (ciento once
millones ciento ochenta y ocho mil ochocientos pesos), equivalente a un
40% del valor total del contrato, contra entrega del Primer Informe y dentro del
plazo sefialado en el literal a) de la cldusula precedente.

2. Un segundo pago, por la suma ascendente a $100.069.920.- (cien millones
sesenta y nueve mil novecientos veinte pesos), equivalente al 36% del
valor total del contrato, contra entrega del Segundo Informe y dentro del plazo
sefialado en el literal b) de la cldusula precedente.

3. Un tercer pago, por la suma ascendente a $33.356.640.- (treinta y tres
millones trescientos cincuenta y seis mil seiscientos cuarenta pesos),
equivalente a un 12% del valor total del contrato, contra entrega del Tercer
Informe y dentro del plazo sefialado en el literal ¢) de la cldusula precedente. .

of b

4. Un cuarto pago, por la suma ascendente a $33.356.640.- (treinta g"tres
millones trescientos cincuenta y seis mil seiscientos cuarenta pesos),
equivalente al 12% del valor total del contrato, contra entrega del gu_arto
Informe y dentro del plazo sefialado en el literal d) de la cladusula precedent@,
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de la misma. El proveedor dispondrd de un plazo de cinco dias habiles contados desde
la comunicacion en el domicilio sefialado en este contrato, para formular descargos. Con
el mérito de ellos, o transcurrido el plazo sin que éstos se hubiesen formulado, el
Consejo resolverd sobre el particular, de manera fundada y previa ponderacion de los
antecedentes.

El importe de la multa serd pagado directamente al Consejo o bien podréd hacerse
efectivo descontando su monto de la garantia vigente o de los pagos que corresponda
realizar.

UNDECIMO: Término anticipado.

El Consejo le pondra término al contrato, por un acto administrativo fundado, en el
evento que acaeciera alguna de las siguientes circunstancias:

1. Por exigirlo el interés publico o la seguridad
nacional.

2 Si se disolviere la sociedad contratista por
cualquier causa.

3. Si el contratista es declarado en quiebra o

cayere en estado de notoria insolvencia, a menos que se mejore las cauciones
entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del
contrato.

4. Si el contratista registra saldos insolutos de
remuneraciones o de cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los Gltimos dos afios.

5. Por incumplimiento grave de las obligaciones
contraidas por el contratista, siempre y cuando ello no se deba a un caso fortuito
o fuerza mayor.

Se entenderan como causales de incumplimiento grave las siguientes:

. Si el proveedor no destina al personal indicado en su propuesta.
. Si el proveedor no destina recursos para el normal desarrollo del contrato.
. Si el proveedor no entrega la garantia de fiel cumplimiento del contrato.
. Si el proveedor se atrasa en la entrega programada de productos/servicios.
. Si el proveedor entrega parcialmente los productos/servicios requeridos.

Si la calidad del trabajo no satisface las exigencias minimas del servicio.

tTo0Q0OTO

En caso de verificarse el incumplimiento grave de las obligaciones del contrato el
Consejo podra ponerle término anticipado, unilateralmente y sin forma de juicio, y hacer
efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento, pudiendo, ademads, solicitar la
indemnizacién de perjuicios que corresponda conforme las reglas generales del derecho
comun. El contrato se entendera terminado una vez transcurrido el plazo de cinco dias
habiles contados de la notificacion al proveedor, sin ulterior responsabilidad para el
Consejo.

Si el caso fortuito o fuerza mayor hace inviable la entrega del producto/servicio, se
pondra término al contrato y el Consejo pagara lo efectivamente realizado.

Asimismo, el Consejo se encuentra facultado para poner término anticipado al contrato
en cualquier momento, dando el aviso previo a su contraparte con a lo menos 60 dias
habiles de anticipacion, mediante carta certificada dirigida a su domicilio.

Ademas ambas partes podran dar término al contrato de com(n acuerdo, en cuyo caso,
el Consejo evaluard si procede cursar los pagos que estuvieren pendientes, por
productos o servicios parciales previamente aprobados.

DUODECIMO: Supervisién del contrato.

Para los efectos de estas bases de licitacion, el “requirente” serad la Direccidn Regqual

de Tarapaca del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes. 5

>

El Consejo, con objeto de coordinar y supervisar el correcto cumplimiento del qontrato
por parte del proveedor, tendra las siguientes facultades: g —

Ve .

1. A través del Departamento de Administracién General:
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a. Mantendrd actualizado el archivo con la totalidad de los antecedentes originales,

b. Aprobara los pagos, previo informe de recepcién conforme de bienes y/o
servicios.

c Velard por la vigencia y/o renovacién de la garantia de fiel cumplimiento.

d. Fiscalizard, previo al pago, cumplimiento de la normativa laboral mediante
solicitud de certificado de cumplimiento de obligaciones previsionales y laborales.

e En caso de proceder las multas, debe calcular su monto y podrd hacerlas

efectivas descontando su cuantia de los respectivos pagos.

2. A través del requirente:

™

Mantendrd actualizado el archivo con la totalidad de copias de los antecedentes.

g. Emitird un informe de recepcién conforme de los productos y/o servicios
por parte del proveedor. Este documento versara sobre el cumplimiento de las
obligaciones contractuales asumidas por el adjudicatario y serd condicion para la
aprobacidn de los pagos por el Departamento de Administracién General.

h. En el caso de un incumplimiento total o parcial del contrato por parte del

proveedor informard y acompafiarda antecedentes al Departamento de

Administracion General mediante un informe fundado de incumplimiento de

productos y/o servicios.

3. A través del Departamento Juridico:

s En su caso determinara la aplicaciéon de las multas que correspondan con el
mérito del informe de incumplimientos y los antecedentes aportados por el
requirente, asi como los respectivos descargos formulados por el proveedor.

Por su parte, el proveedor designard un Coordinador que se relacionara con el
funcionario designado por el jefe del departamento requirente para coordinar la
ejecucion del contrato y los efectos a que haya lugar con ocasién del incumplimiento.

El requirente serd responsable de la supervisién directa del cumplimiento del contrato.

DECIMO TERCERO: Cesién y Subcontratacién.

El proveedor no podrd, en ningin caso, cesar o traspasar total o parcialmente, el
presente contrato.

Toda subcontratacion de labores relacionadas con el objeto de este contrato debe
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 76° del Reglamento de la Ley N©
19.886, y ser informada anticipadamente por el proveedor al Consejo, pudiendo éste
ultimo objetar dicha subcontratacién. Sin perjuicio de lo anterior, las tareas que
subcontrate con terceros seran de su exclusiva responsabilidad.

DECIMO CUARTO: Responsabilidad.

El proveedor sera responsable de todas las obligaciones contractuales y previsionales de
sus empleados y dependientes, de tal manera que el Consejo no asumira ningun tipo de
responsabilidad por incumplimiento de estas obligaciones.

Se deja expresa constancia de que no existe relacidon laboral alguna entre el personal
del proveedor y el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

DECIMO QUINTO: Modificacién.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 13° de la Ley N° 19.886 de Compras Plblicas,
y el articulo 779 de su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 250, de
Hacienda, de 2004, el presente contrato podra modificarse de comun acuerdo entre los
contratantes.

En su caso, dicha modificacion debera efectuarse a través de un documento escrito, y
en forma previa a la expiracién de su vigencia.

DECIMO SEXTO: Propiedad Intelectual. of \‘CU‘,(

»
v
o~

>

D
La totalidad de los datos, informaciones, procedimientos y resultados ger@ra =
producto del servicio encomendado, asi como los materiales audiovisuales desan?hd‘o%‘ -
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durante el transcurso del Programa, serdn de la exclusiva propiedad del Consejo, sin
costo alguno, porque se entienden incluidos en el precio acordado.

El proveedor so6lo podra hacer uso de los mismos para el desarrollo de la actividad
objeto de la contratacion, siendo necesaria la autorizacion del Consejo para cualquier
otro uso, y no podrd, por lo tanto, utilizar para si, ni proporcionar a terceros dato
alguno del trabajo contratado, ni publicarlo total o parcialmente, sin autorizacién
expresa del Consejo.

Asimismo el proveedor se obliga a no divulgar la informacién a la que acceda y los
hechos o los antecedentes que recopile, con motivo u ocasién de productos/servicios
entregados, y deberd velar porque los profesionales y empleados de su dependencia o
quien le preste servicios también cumpla con esta obligacion de confidencialidad.

DECIMO SEPTIMO: Jurisdiccién.

Para todos los efectos derivados de la validez, la interpretacién, ejecucién, cumplimiento
o incumplimiento de las obligaciones que emanen del presente instrumento, las partes
fijan su domicilio en la comuna y ciudad de Valparaiso y se someteran a la competencia
de sus tribunales de justicia.

DECIMO OCTAVO: Personeria.

La personeria de don Luciano Cruz.Coke Carvallo para comparecer en representacion del
Consejo, consta en el Decreto N° 168, de 11 de marzo de 2010, del Ministerio del
Interior.

Firman en senal de aceptacion,

LUCIANO CRUZ-COKE CARVALLO
MINISTRO PRESIDENTE
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

LUCAS SILVA SEPULVEDA

GERENTE GENERAL

CORPORACION PRIVADA PARA EL DESARROLLO
DE LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT (CORDUNAP)

Ag]jgu.g_zg; IMPUTESE el gasto que irrogue el contrato que
por esta via se aprueba a la correspondiente Cuenta Complementaria de Administracion
de Fondos.

ARTICULO 3°: PUBLIQUESE, por el funcionario competente, la
presente resolucion en el Sistema de Informaciéon de la Direccion de Com BASAYy,
Contratacién Plblica www.mercadopublico.cl , de acuerdo a lo establecido en eg rticulo &%
57 letra b) N° 6 del Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacien@.u—‘:‘“ ) ’4_

SEJO MACIO ‘q‘__- Rl

ZONSESY AL > &
-0 Mo NOTESE Yo, .. 5

MINISTRO

L
PRESIDENTE
L DE LA CULTURA Y LAS ARTES
. A
MFG/
Resol. M° 017/239
DISTRIBUCION:

- Gabinete Ministro Presidente

- Gabinete Subdirector Nacional

- Departamento Juridico

- Seccién de Compras y Licitaciones (Expediente Completo).
- Unidad de Auditoria

- Secretaria Administrativa y Documental
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ACTA

SESION EXTRAORDINARIA _ ,A
CORPORACION PRIVADA PARA EL DE ’

DE LA UNIVERSIDAD ARTUROD PRAT (CORDUNAPY

Gvcsuuszun:n_tnunntnnu:unnnnunnuﬁnnn: 5

REG.ESC.PUB.REP.N@ 174 2005 FOJAST  ‘g07.08

En Iguique, Frimera FRegidn Tarapacd. Replublica de Ghile., a dai
Catorce de ftnerc del afo dos mil cince, ante mi. MARIA
ANTONIETA NIND DE ZEPEDA PARRA, akogado, Motario Pablico.
Titular de lquique, con oficlio en Andbal FFinto quiniern tos
cincuenta vy cinco, comparece: don GUSTAVO SOTO BRINGAS,
chilenn, casado, empleado, cédula natiocnal ae itdentidad ¥ Rutl
nomero seis millones ochocientos weintinueve mil novecientos
noventa ¥  doa raya seis, domiumliadé para estos efectos en
Avienida Artuers Frat ntnero dos mil  ciento veinte, Iguigue,
compareciente mayor de edad, quilen acredita su ddentidad con
1a cédula citada ¥ expone: Que viene én  reduaciy & Eeori Lo
Fablica Acta SESION EXTRAGRDINARIA CORFORACION FRIVADA FARM EL

DESARROLLY  DE 1.& UNIVERSIDAD ARTURD FPRAT., cuyn tenor es el

-‘..

Iguigue, viernes siete de Enero de dos mil cinco. Asistentes:
Semera Raguel Onetto Calvo: Sefior Carlos Merino Pinochets
Senor [Matricio Rahamonde lrribarras Senor Jorge Arenas
Charling Seior Guaetavo Sote Brigas. JTABLA Uno. Renuncia
Gerente General CORDUNAP: Dos. Nombramiento Gerente General
CORDUNAK . Punto numero Uno. Con fecha tres de enero de dos mil
cinco se reclbid¢ carta del sedor Roelando MuRoz2 Rolas, cuden ha

presentads  u renuncia al cargo de Gerente General de CDRD%NAP




|
|
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|

dabico a que asume funciones en otra inwtitugidn. blo obstante,
el senor M;ﬁoz Rojat seguard  en sun funcioaeﬁ hasta ®l dia
dieciséis de enero de dos wil cinco, fecha én  1a gue anumi b
2l nuevo Gerente. En la  presents sesidon el Gerante Oeneral
saliente presentd al Directorieo un docusento  con ia gestion
desarrollada durante su ejercicio del cargo de Gerente Genevai
de  CORPUMAP. Punto nt@mera dos. 6nte la renuncia del spior
Rolanda FMufoz Rojas al cargo de Gerente General de la
CORDUNAF . se nombra  por  unanimldad  de Los  miembros del
Directorio al seror Lucas Bilva Sepilvetda como Oerente
General , asumilendp su cargo a contar de 17 de eners de dos mil
cinco. Par acuerdo cdel Dirgctorio se delegan en el Gerente
General las siguientes atribuciones: Uno) Dar ¥ tomar en
arrendamiento toda clase de bienes ouwebles o inmuebles. Dos)
Otorgar cancelagiones y recibos. Trew) Celebrar contratos de
trabajo, filar sus condiciones, medl ficarlos v ponerlen
término. Cuatro) Estipular en cada contrato que se celebre,
Iog precgios, plazow » condiciones que iuzgue convenientes, en
base & los pardmeiros establecidos por el Diregtorio. GCineo)
Celebrar contrate de cugntas tarrien tay pancalrlas Yy
comercialets, de depdsito, de ahorreo en moneda nacional vy
extraniera en cualgquwier dnslitucion del mercado TFinancigro
formal o bancario,. girar en dichas cuentas. conocer los saldos
e jdmpugnarlos, retirar talonarios de chegquen vy aprobar saldos.
gels) Girar, aceptiar ¥y reaceptar, endogar, avalar, protestar y
cancelar lelras de cambio, cheques, pagards y docunenlos
negociables en general. SHiete) Gobrar, percibir, otorgar
recibos  de dinero, ceder y entregar documentos en custodia y
@an garantias Ocho) Contratar seguras, pagar las primas,

aprobar las liquidacliones de seguiroes » percibir el valor de
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importacidn de articulos, mercaderias ¥ enseres, destination
exciusivanente a las actividades de la Corporadcion. Diez)
Calebrar contiratlos de prestacion de servicios &  honorarios,
celebrar convenios de prestacion de servicios con  persaonas
naturales 8] .juridicasg nacionales, extraniera (5]
internacionales. Onece) Celebra conlrato dé Tlates, transpories
y otres gue fueren necesarics. Doce) Representacidn judicial
extrajudicial de la Corporacién. Trece) Representacion  en
todos los asunties ¥y negocios de cualguier naturaleza que sean
y que actualmente tenga pendignte o le ocuwrran en  lo sucesivo
ante cualguier autoridad o corporacidon, ya sea cilvil, Jjudicial

o administrativa. Catorce) Exigir randicién  de cuentas.

Cheinmie) Firmar, endoasar . canaelar y retirawr pOlizas,
manifientos, conGcinientos » documentos ol e tambra o) L o
Diwciséis) Reaibir correspontencia, giros ¥ encomiendas

pastales: cobrar y percibir cuando al mandante se le adeuwde o
adeudase por caalquier rFazén o titule y otorgue recibos ¥
cancelaciones. Con la nuava designacidn del Gerente General de
CORDUNAM ., se procederd a cambiar Las fireas que se  encuentran
registradas en bancos o otras instituciones, para lo cual se
harad entregs dé copia autorizads de la presente acta reducida
a escritura pablica al Tesorero sefor Patricio Eahamonde. Se
acueida que dentro de wna semana a  contar de esta Techa se
realice una aeramonia en la  cual, ante la comunidad, el seWor
Rulanda Mufioz Roejas haga entrega a través de wun acta de su
cargn ¥y asuma el nuevo Gerente General de CORDUNAM, sefor
Lucas Silva Sepdiveda. Sin mas  gue tratar, e levanta la
sesiong antorizande al seffor Secretario General de CORDUNAR .

sedar  Gustave Soto R. para que reduzaa a  escoriiura puablicalla




pregente acti. En  confordidad firman: Carlos Merino Pinochet,’
Pregsidente; Ragueld ettt Calvo, Directory Jdorge Arenmﬁ;
Charliin, Director, Fatricio Rahamonde Ibarra, leporeros y:
\ Gustavn M. Soto Bringas, Secretario. Contorme con Acta del
Libro te Actas de Tfolias diecinueve ﬁ;uel'ta al veinte wvaelyta

dier, dooumento tenido a la vista y devuelio a interesados. EN

COMPROMANTE Y  PREVIA LECTURA, FLRMS EC  COMPARECIEMTE. SE DA

o/

GUSTAVO SOTOD BR S

COPLA. DAY FE.

DN$20.000.~

o
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8\ MUNICIPALIDAD
ALTO HOSPICIO

Ce Cultural de Alto Hospicio
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO MEMO N°  00136/2013

MATERIA : Envio Informacion Solicitada

Alto Hospicio, Martes 14 de Mayo del 2013.

DE  :SAMANTA GARCIA LAZO
COORDINADORA CENTRO CULTURAL DE ALTO HOSPICIO

A : OSALDO ZENTENO PINTO
DIRECTOR DE DEPORTE Y CULTURA
‘ MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
A :HUGO VILCHES FUENTES
DIRECTOR DEPARTAMENTO JURIDICO
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Estimados adjunto los siguientes documentos segun lo solicitado:

+ Contrato de Prestacion de Servicios entre el Consejo y la Corporacion Privada
para el Desarrollo de La Universidad Arturo Prat ( Cordunap )

<+ Exenta N° 1383 del 10.04.2013 Aprueba Contrato

<+ Documento Legal donde autoriza al Sefior Lucas Silva Sepulveda para ser

Representante de la Condunap.

Atte.

C.c.: Archivo
Sr.: Director de Deporte 'y Cultura
Sr.: Director de Juridico

Pagina 1 de 1
Archivo: MEMO 00136 / 2013

Autor: Samanta Garcia Lazo

CENTRO CULTURAL, MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
COMUNA ALTO HOSPICIO / PRIMERA REGION TARAPACA



Consejo
Nacional de
laCulturay

las Artes

Gobsernc de Chile

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
Y
CORPORACION PRIVADA PARA EL DESARROLLO
DE LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT (CORDUNAP)

En Valparaiso, a 27 de marzo de 2013, comparece, por una parte, el CONSEJO
NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, RUT N° 60.901.002-9, en adelante, el
Consejo, representado por su Ministro Presidente, don LUCIANO CRUZ-COKE
CARVALLO, ambos domiciliados para estos efectos en Plaza Sotomayor N° 233, comuna
y ciudad de Valparaiso, y por la otra parte, CORPORACION PRIVADA PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT (CORDUNAP), RUT N°
73.832.700-4, en adelante, el proveedor, representado por su Gerente General don
LUCAS SILVA SEPULVEDA., ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Playa
Brava N° 3256, comuna y ciudad de Iquique, Region de Tarapaca, quienes vienen por el
presente acto en celebrar el siguiente contrato de prestacion de servicios:

PRIMERO: Antecedentes.

En el cumplimiento de sus funciones, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes Region
de Tarapaca suscribié un convenio de transferencia de recursos con el Gobierno Regional
de Tarapaca para la ejecucion del programa denominado “Programa de capacitacion para
nifos/as, jovenes y docentes en el &mbito de la musica de concierto”, por la suma total de
$1.219.295.000.- que sera financiado con cargo al Cédigo B.1.P. 30114245-0 Subtitulo 33,
Transferencia de Capital, item 03, Asignacién 218, para los afios 2012, 2013 y 2014.

En este contexto, con miras a la exitosa ejecucion de actividades previstas en el proyecto
Sello Regional, que pretende contribuir al desarrollo regional aportando al mayor acceso a
bienes artisticos y culturales de sus habitantes, al dotar de una obra emblematica cultural,
material o inmaterial a cada region, sostenible en el tiempo y que fortalezca los elementos
identitarios locales, el Consejo sera responsable de la correcta ejecucion del Programa de
capacitacion para nifos, nifias, jovenes y docentes en el ambito de la musica de concierto
para cuyo efecto se requiere contratar su implementacion.

SEGUNDQO: Servicios.

Por el presente contrato, el Consejo encomienda al proveedor la prestacion del servicio de
implementacién del Programa de capacitacion para nifios, nifas, jovenes y docentes en el
ambito de la musica de concierto, en adelante, “el Programa”, el cual comprende:

a) Capacitacién.
Formacién de nifios, nifias, jovenes y directores de orquestas infantiles y juveniles
de la regién en el ambito de la musica de concierto, con profesionales capacitados



y contratados para la ejecucion e implementacion del Programa, quienes brindaran
atencion preferencial y exclusiva a su formacion.

b) Formacién de Audiencias.
Busca estimar y facilitar el aprendizaje de lenguajes artisticos y la apreciacion mas
acabada de la musica de concierto, a través de un sistema metodolégico-didactico
de proyeccién, conectando al auditor con el producto artistico de tal manera que lo
pueda entender y apreciar.

c) Extensién.
Brindar el acceso a la ciudadania de bienes de consumo cultural del mas alto nivel
a través de conciertos para diferentes tipos de audiencia, los que seran realizados
por los profesionales contratados. Se dara cobertura territorial a distintas comunas
de la regién, realizando conciertos de temporada en las capitales provinciales.

El proveedor acepta las labores encomendadas, y se obliga a ejecutarlas de acuerdo a las
estipulaciones del contrato, requerimientos técnicos y su propuesta de trabajo, que forman
parte integrante del presente acuerdo de voluntades para todos los efectos legales.

TERCERO: Objetivos.

El proyecto Sello Regional Consejo Nacional de la Cultura y las Artes Region de Tarapaca
consiste en un “Programa de Capacitacion para nifios/as, jovenes y docentes en el ambito
de la musica de concierto”, capaz de constituirse en una plataforma para el mejoramiento
de la calidad y desarrollo musical de la Region de Tarapaca.

Dicho Programa considera en su estrategia educativa la intervencién directa con musicos
profesionales, quienes deberan contribuir al desarrollo de talentos de la region, docentes,
directores e integrantes de las orquestas juveniles existentes en cada una de las comunas
de la Regioén; asimismo a nifios, jovenes que demuestren de manera notable, condiciones
musicales que han surgido o puedan surgir bajo el alero de colegios u organizaciones.

El objetivo de este Programa es generar oportunidades de formacion y desarrollo musical
para las comunas de la Region, fortaleciendo las diversas expresiones musicales, para lo
cual deben desarrollarse los componentes y productos que se describen a continuacion.

CUARTO: Actividades.

En cumplimiento de los servicios, el proveedor debera realizar las siguientes actividades:

a) Capacitacion.
a.1) Programas especializados de clases de perfeccionamiento a estudiantes.

- Postulacion de estudiantes.

- Diagnéstico de estudiantes.

- Clases directas a los estudiantes.

- Evaluacion de estudiantes a través de audiciones publicas.
- Entrega de certificaciones.

- Evaluacion de los docentes.

a.2) Perfeccionamiento a docentes de orquestas infantiles juveniles de la Regién.

Postulacién de docentes.

Diagnéstico de postulantes.

Preparacion de material pedagégico conforme a conclusiones del diagnéstico.
Clases presenciales.
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c)

- Evaluacion y certificacion de participacion en el Programa.

a.3) Perfeccionamiento a directores de orquestas infantiles juveniles.

- Postulacion de directores.

- Diagnéstico de postulantes y orquestas.

- Preparacién de material pedagégico conforme a conclusiones del diagnéstico.
- Talleres dirigidos a las necesidades de cada orquesta.

- Evaluacién y certificacion de participacion en el Programa.

Formacién de Audiencias.

Busca estimar y facilitar el aprendizaje de lenguajes artisticos y la apreciacion mas
acabada de la musica de concierto, a través de un sistema metodoldgico-didactico
de proyeccion, conectando al auditor con el producto artistico.

b.1) Talleres de apreciacion artistica.

Los talleres estan orientados a un trabajo con nifios, jovenes, padres y apoderados
correspondientes al sistema educativo. La tarea es despertar el interés y gusto en
la participacion de acciones artisticas. Estimularlos para que asimilen este ejercicio
como un elemento constitutivo de su completa formacion, logrando la creacién del
habito cultural, lo cual se desarrolla a través de conciertos educacionales.

Para estos efectos deberan realizarse las siguientes actividades:

- Inscripciones, previa invitacion a colegios e instituciones educativas, sociales o
culturales a participar del Programa.

- Induccién a una apreciacion de la musica de conciertos a través de conciertos
educativos y participativos.

c.1) Cartelera musical permanente en la Provincia de Iquique.

La cartelera musical consiste en la realizacion de conciertos gratuitos vinculados a
celebraciones e hitos relevantes durante el afio.

c.2) Conciertos en la Provincia del Tamarugal.

Los conciertos tienen como objetivo descentralizar la region de su capital regional,
y llevar bienes de consumo cultural a las comunas de la Provincia del Tamarugal.
Estos conciertos deben ser gratuitos.

¢.3) Plan de medios.
Este plan consiste en implementar estrategias comunicacionales para posicionar el

programa en la comunidad y asi, dar mayores oportunidades de participacién de la
ciudadania. Para estos efectos deberan realizarse las siguientes actividades:

Difusién escrita y radial.

- Conferencias de prensa.

- Registros audiovisuales del periodo.
Folleteria para cada evento musical.



QUINTO: Contrataciones, Infraestructura y Equipamiento.

Para el adecuado desarrollo de las actividades, el proveedor debe contratar 37 personas,
de las cuales 34 corresponderan al staff de musicos profesionales y 3 al equipo de gestion
y administracion del Programa.

Para contratar al staff de musicos profesionales, se convocara a concurso publico, cuyas
Bases se acordaran entre el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y el proveedor, el
que debera, ademas, dar estricto cumplimiento a las normas del Codigo del Trabajo.

L. Musicos profesionales.

Se debe contratar una estructura de profesionales docentes-intérpretes que funcione bajo
el modelo de musica orquestal, de manera que se otorguen conocimientos y aprendizajes
individuales y colectivos. Dichos profesionales deberan realizar labores en las Provincias
de Iquique y el Tamarugal, con el objeto de cubrir las necesidades de los beneficiarios del
Programa. Se detallan los siguientes profesionales:

Cuerdas:

1 Concertino. Renta bruta minima mensual: $1.069.872 -

1 Asistente de Concertino. Renta bruta minima mensual: $350.997 -

4 Principales (Violin 1l, Viola, Violoncello, Contrabajo).

Renta bruta minima mensual: $832.123.-

13 Tuttis (3 Violines |, 3 Violines Il, 3 Violas, 3 Violoncellos, 1 Contrabajo).
Renta bruta minima mensual: $713.248.-

Vientos:
4 Principales (Oboe, Flauta, Clarinete, Fagot). Renta bruta minima mensual: $832.123 -
4 Tuttis (Oboe, Flauta, Clarinete, Fagot). Renta bruta minima mensual: $713.248 -

Bronces:
3 Principales (Trompeta, Corno, Trombén). Renta bruta minima mensual: $832.123 -
2 Tuttis (Trompeta, Corno). Renta bruta minima mensual: $713.248 -

Percusién:
1 Principal. Renta bruta minima mensual: $832.123.-

Director:
1 Director Titular. Renta bruta minima mensual: $1.426.496 -

. Equipo de gestién y administracion.

Sera la estructura que permitira gestionar y administrar recursos y actividades de acuerdo
al programa de trabajo a través del cual se implementara el Programa “Sello Regional” del
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes Regién de Tarapaca.

Su objetivo sera desarrollar la ejecucion del proyecto en términos eficientes, otorgando las
garantias necesarias, en coordinacién con el Consejo, para el buen funcionamiento de la
orquesta profesional regional en sus actividades de capacitacién y difusion.

El equipo de gestion y administracion se encontrard integrado por un gestor programatico,
un coordinador pedagoégico y un profesional contable.

. Infraestructura.

Ademéas resulta indispensable contar con una infraestructura donde se pueda reunir a sus
integrantes, realizar ensayos y programar actividades, para cuyo efecto el proveedor debe
contar, a lo menos, con espacio fisico para componente capacitacion (alumnos, docentes
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y directores), componente formacién de audiencias (conciertos educativos), y componente
extension (conciertos en las Provincias de Iquique y el Tamarugal).

Los requerimientos del espacio fisico para el componente capacitacién son los siguientes:

Salas de clases individuales que tengan la disponibilidad de horas para realizar las
actividades sin inconvenientes, tanto en Provincia de Iquique como el Tamarugal.

- Salas de clases deben estar bien iluminadas y calefaccionadas, y tener un sistema
acustico apropiado.

Los requerimientos componente formacién de audiencias y extensién son los siguientes:

- Salén o sala mayor de ensayos para la orquesta profesional y espacios adecuados
para guardar instrumentos, que cuenten con los resguardos necesarios tanto para
la mantencion de ellos como para la seguridad ante robos u otros eventos.

- Escenarios adecuados para las presentaciones.

- Salén principal que cuente con el tamafio, disposicién y comodidad de asistentes
para llevar a cabo presentaciones masivas.

La coordinacion del lugar debe permitir la implementacién y funcionamiento del programa
en forma eficiente, es decir, que en los horarios de ensayos y presentaciones el lugar esté
disponible, en las condiciones necesarias, por los tiempos que sea requerido. A su vez, el
lugar para el desarrollo del programa debe estar ubicado estratégicamente, de manera de
permitir que el Staff de profesionales, como los usuarios y participantes de las actividades
que se realicen, puedan movilizarse en forma rapida y segura al recinto.

V. Equipamiento.

El proveedor adjudicado debe realizar una adquisicion inicial en equipamiento por la suma
de $7.106.900.- (siete millones ciento seis mil novecientos pesos), que sera efectuada
a nombre del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, que adquirira la propiedad de los
bienes que componen el equipamiento. Dicha adquisicién contempla lo siguiente:

- Atriles de partitura:

Se requiere 25 atriles de partitura tornado modelo tipo BST310.

Las caracteristicas son: Atril de partitura tornado, con un soporte de tres patas de
gran resistencia y liviano peso. De superficie perforada, color negro, posibilidad de
desmontarse en dos piezas.

- Atril de partitura:

Se requiere 01 Atril de partitura para el Director, del tipo BS1311.
Las caracteristicas son gran resistencia y poco peso. Desmontable y con superficie
de latén plegable.

- Timbales:

Se sugiere TIMBALES 26"/29"

- Sistema de Amplificacién:

Este sistema de amplificacion sera necesario para poder realizar la extensién del
Programa de Capacitacién, asi como para mantener la autonomia en la realizacion
de dichas actividades, no teniendo que recurrir siempre a los apoyos de terceros,
de acuerdo al siguiente requerimiento:




1 Consola profesional 24 ch !
' 1 Crossover 3 Vias

1 Ecualizador 31 bandas stereo
2 Cajas acusticas concert 2 vias 4 ohms ;
4 Monitores de 15" 200 watts |
2 Subwoofer Pasivo-18"-400W

2 Power 800 Watts 4ohms

8 Micréfonos Condensadores 2X Set
1 Micréfono Cardioide

5 Micréfonos Instrumento Percusion
16 Pedestales de micréfono

1 Multipar 24 Ch x 30 mt.

25 Cables de micréfono XLR =~ ol
8 Cable de parlante 15 mt. Spek On

6 Cable XRL 1 mt.

SEXTO: Informes y Plazos.

En cumplimiento de los servicios, el proveedor deberé entregar los siguientes informes:

a) Primer Informe:

Informe de Ejecucion Presupuestaria y de Actividades que debe entregarse dentro
del plazo de un mes contado desde |a total tramitacion del acto administrativo que
apruebe el respetivo contrato. El informe incluird documentacion legal, contable y/o
tributaria que dé cuenta de ejecucion presupuestaria, asi como también el informe
de actividades por cada componente, de acuerdo al siguiente detalle:

Actividades Componente 1:

Participacion en proceso concursal para elegir staff de musicos profesionales.
Contratacion de staff de 34 muasicos y 03 profesionales del &rea administrativa.
Adaquisicién de inversion inicial.

Arrendamiento de espacio de ensayo de la Orquesta Regional de Tarapaca.
Planificacién del periodo de ejecucion total del componente de la capacitacion
dirigido a estudiantes.

Planificacion de difusion de cupos, difundir y ejecutar el proceso de postulacién
para estudiantes beneficiarios del componente de capacitacion.

Verificadores Componente 1:

Acta del proceso del concurso.

Contratos firmados por profesionales.

Facturas pagadas de inversion inicial.

Contrato de arrendamiento de espacio de ensayo a utilizar.

Planificacién de capacitacion a los estudiantes (lugar, espacio, periodicidad de
clases, horarios, profesor, n° de alumnos, contenidos, recursos pedagogicos,
evaluaciones diagnésticas del proceso y final).

Planificacién de los medios o canales de difusion, registros de difusion (cartas,
mails, prensa), fichas de postulacion, registros de inscripcién de estudiantes.

Actividades Componente 2:

Planificar difusién del proceso de postulacion del componente de formacién de
audiencias, indicando la orientacién de los potenciales beneficiarios vinculados
a instituciones educativas, sociales o culturales.
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Verificadores Componente 2:

- Planificacién de los medios y/o canales de difusion del proceso de postulacién
para el componente de formacion de audiencias, identificando en una némina a
los potenciales beneficiarios.

Actividades Componente 3:

- Planificar los conciertos en Comunas de Iquique, Alto Hospicio, Pozo Aimonte,
Camifa, Pica, Huara, Coichane.

Planificacion de registros audiovisuales.

Elaboracion de disefos de folleteria para los conciertos.

- Planificacion de estrategia comunicacional para posicionamiento en la Regién.

Verificadores Componente 3:

- Planificacion de conciertos (fecha, hora, espacio, comunas, localidad y/o lugar,
publico estimado).

- Planificacién de registros audiovisuales (fechas, recursos técnicos y humanos).

- Diseiio digital de folleteria (formato JPG) con visacién del Consejo.

- Entrega de planificacion que contenga las siguientes especificaciones:

Difusion escrita y radial.
Conferencias de prensa.
Registros audiovisuales.
Folleteria para cada evento musical.

Segundo Informe:

Informe de Ejecucién Presupuestaria y de Actividades que debe entregarse dentro
del plazo de tres meses contados desde la total tramitacién del acto administrativo
que apruebe el contrato. El informe debe incluir documentacion legal, contabie y/o
tributaria que dé cuenta de ejecucién presupuestaria, asi como también el informe
de actividades por cada componente, de acuerdo al siguiente detalle:

Actividades Componente 1:

- Planificacién del periodo de ejecucion total del componente de la capacitacion
dirigido a docentes y directores musicales locales beneficiarios.

- Planificacién de difusién del proceso de postulacién para docentes y directores
musicales locales.

- Ejecucion proceso de postulacion de docentes y directores musicales locales.

- Diagnéstico de los postulantes y orquestas (estudiantes, docentes y directores
musicales locales).

- Preparacién de material pedagégico conforme a conclusiones del diagnostico.

- Elaboracién de registro de documentos administrativos del proceso educativo.

- Ejecucion de clases presenciales a estudiantes, docentes y directores.

- Planificacién y ejecucion de talleres dirigidos a necesidades de cada orquesta.

Verificadores Componente 1:

- Planificacién de capacitacién a docentes y directores musicales locales (lugar,
espacio, periodicidad de clases, horarios, profesor, n° de alumnos, contenidos,
recursos pedagdgicos, evaluaciones diagnésticas del proceso y final).

- Planificacion de los medios o canales de difusion, registros de difusion (cartas,
mails, prensa), difusion de la disponibilidad de cupos.

- Fichas de postulacién, registro de inscripcion docentes y directores musicales.

- Fichas de diagnéstico, fichas de resultados, informe diagnéstico y recopilacién
del registro de competencias musicales y de formacién de cada participante a



c)

través de audiencia y entrevista a los estudiantes, curriculum y entrevista a los
docentes y visita in situ a los directores locales.

- Informe de planificacion y ejecucion de clases, lista de asistencia.

- Libro de clases, programas de estudios, fichas de los participantes, registro de
diagndstico, registro de asistencia, némina de alumnos, etc.

- Registros en los documentos administrativos educacionales que den cuenta de
la ejecucion del componente capacitacién, informe de planificacién de clases,
evaluaciones parciales, entre otros.

- Lista de asistencia, informe de planificacion y ejecucion de talleres.

Actividades Componente 2:

- Planificaciéon del componente de formacién de audiencias.
- Difusion y ejecucién de proceso de inscripcion para beneficiarios.
- Ejecucion de los conciertos educativos y participativos planificados.

Verificadores Componente 2:

- Planificacién del componente de formacion de audiencias, disefio del repertorio
musical, especificando las obras a interpretar. El concierto educativo debe ser
acompardiado por la resefia formativa musical a cargo del Director de Orquesta
que sera entregada al publico.

- Difusion de disponibilidad de cupos, registro de difusién (cartas, mails, prensa),
fichas de inscripcion y de postulacion.

- Fichas de planificacion de talleres, registro del concierto (fotografico en formato
JPG en alta resolucidn) y registro audiovisual de master (en formato DV CAM o
Broadcasting de todas las horas grabadas), lista de participantes, programa del
repertorio musical segun los conciertos programados, especificando las obras.

Actividades Componente 3:

- Coordinacion y ejecucion de ensayos de la Orquesta Regional de Tarapaca.
- Informar sobre el concierto a realizar con 20 dias habiles de anticipacion.

- Ejecucion de un concierto en la comuna de Iquique y su respectivo registro.
- Ejecucion de la estrategia comunicacional.

Verificadores Componente 3:

- Programacién de cada uno de los ensayos (lugar, horarios, piezas musicales,
tipo de ensayos, parciales o tutti), lista de asistencia a los ensayos del staff de
musicos profesionales.

- Informe de concierto con fecha, comuna, localidad, hora, espacio, invitaciones,
programa musical y publico estimado.

- Difusién de los conciertos, invitaciones, registro audiovisual (master en formato
DV CAM o Broadcasting de todas las horas grabadas) y registro fotografico (en
formato JPG alta resolucion).

- Difusién escrita y radial (en prensa escrita, certificado de apariciones radiales),
conferencias de prensa (certificacion de medios), registro audiovisual (master
en formato DV CAM o Broadcasting de todas las horas grabadas), y folleteria
para cada evento musical.

Tercer Informe:

Informe de Ejecucion Presupuestaria y de Actividades que debe entregarse dentro
del plazo de seis meses contados desde la total tramitacion del acto administrativo
que apruebe el contrato. El informe debe incluir documentacién legal, contable y/o
tributaria que dé cuenta de ejecucion presupuestaria, asi como también el informe
de actividades por cada componente, de acuerdo al siguiente detalle:
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Actividades Componente 1:

- Ejecucion de clases a beneficiarios, estudiantes, docentes y directores.

Verificadores Componente 1:

- Registros en los documentos administrativos educacionales que den cuenta de
la ejecucion del componente capacitacion.

Actividades Componente 2:

- Ejecucion de conciertos educativos planificados.

Verificadores Componente 2:

- Registro de conciertos educativos (fotograficos formato JPG en alta resolucién
y registro audiovisual de master en formato DV CAM o Broadcasting de todas
las horas grabadas y edicién de 3 minutos en formato DVD con postproduccién
de imagen y sonido, musica original, junto a master editable. Copia en formato
MP4 o WAV para subir en registro en la Web), lista de participantes, programa
del repertorio musical segln los conciertos programados.

Actividades Componente 3:

- Coordinacién y ejecucion de ensayos de la Orquesta Regional de Tarapaca.

- Informar sobre el concierto a realizar con 20 dias habiles de anticipacion.

- Ejecucion de un concierto en las Comunas de Iquique, Camifia, Alto Hospicio y
Huara, mas su respectivo registro.

- Ejecucion de la estrategia comunicacional.

Verificadores Componente 3:

- Programacion de cada uno de los ensayos (lugar, horarios, piezas musicales,
tipo de ensayos, parciales o tutti), lista de asistencia a los ensayos del staff de
musicos profesionales.

- Informe de concierto con fecha, comuna, localidad, hora, espacio, invitaciones,
programa musical y publico estimado.

- Registros de conciertos (fotograficos formato JPG en alta resolucién y registro
audiovisual de master en formato DV CAM o Broadcasting de todas las horas
grabadas y edicion de 3 minutos formato DVD con postproduccién de imagen y
sonido, musica original, junto a master editable. Copia en formato MP4 o0 WAV
para subir en registro en la Web).

- Difusién escrita y radial (en prensa escrita, certificado de apariciones radiales),
conferencias de prensa (certificacion de medios), registro audiovisual (master
en formato DV CAM o Broadcasting de todas las horas grabadas), y folleteria
para cada evento musical.

Cuarto Informe:

Informe de Ejecucion Presupuestaria y de Actividades que debe entregarse dentro
del plazo de ocho meses contado desde la total tramitacién del acto administrativo
que apruebe el contrato. El informe debe incluir documentacién legal, contable y/o
tributaria que dé cuenta de ejecucion presupuestaria, asi como también el informe
de actividades por cada componente, de acuerdo al siguiente detalle:

Actividades Componente 1:

- Ejecucion de clases a beneficiarios estudiantes, docentes y directores.
- Evaluacién de estudiantes a través de audiciones publicas.



- Evaluacién de docentes beneficiarios.
- Entrega de certificacion a beneficiarios participantes.

Verificadores Componente 1:

- Registros en los documentos administrativos educacionales que den cuenta de
la ejecucién del componente capacitacion.

- Convocatoria de audicién, fichas de inscripcion, listas de asistencia, fichas de
resultados de la audicion.

- Instrumentos de evaluacion, fichas resultados, convocatoria de audicién, fichas
de inscripcion, listas de asistencia, fichas de certificacion.

- Némina de la certificacién, diploma de la certificacion y registro fotogréfico.

Actividades Componente 2:

- Ejecucion de conciertos educativos planificados.
- Evaluacion del componente.

Verificadores Componente 2:

- Registro de conciertos educativos (fotogréficos formato JPG en alta resolucion
y registro audiovisual de master en formato DV CAM o Broadcasting de todas
las horas grabadas), listas de los participantes, programa del repertorio musical
segun los conciertos programados, especificando las obras a interpretar.

- Informe final con evaluacion técnica cualitativa y cuantitativa del componente.

Actividades Componente 3:

- Coordinacién de ensayos de la Orquesta Regional de Tarapaca.

- Ejecucién de un concierto en las Comunas de Colchane, Pozo Aimonte y Pica.
- Ejecucion de la estrategia comunicacional.

Verificadores Componente 3:

- Programacion de fechas y lugares de ensayo.

- Registros de conciertos (fotogréficos formato JPG en alta resolucion y registro
audiovisual de master formato DV CAM o Broadcasting de horas grabadas).

- Difusién escrita y radial (en prensa escrita, certificado de apariciones radiales),
conferencias de prensa (certificacién de medios), registro audiovisual (master
en formato DV CAM o Broadcasting de todas las horas grabadas), y folleteria
para cada evento musical.

El proveedor debe elaborar un informe final sobre aumento porcentual del nimero
de nifios/as, jévenes y docentes con oportunidades de desarrollo musical. Ademas
el proveedor debe entregar la medicion del grado de satisfaccién de beneficiarios y
del grado de avances de capacitados del Programa, asi como informar el aumento
porcentual de los beneficiarios con competencia en la apreciacion de la musica de
concierto. Por ultimo, debe entregar una medicién del grado de satisfaccion de los
beneficiarios de formacion de audiencias y la medicion del aumento progresivo en
el acceso de bienes culturales de alto nivel y de cobertura territorial de los mismos
en relacion al componente de extension.

Asimismo debera entregar los siguientes informes:

- Informe final sobre el aumento porcentual del nimero de nifios, nifias, jovenes
y docentes con oportunidades de desarrollo musical.

- Informe de Balance Presupuestario Final del periodo por componente.

- Informe de los resultados de la encuesta de satisfaccion aplicadas.

- Registro de notas de los capacitados y sistematizacion de datos registrados.
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- Informe porcentual de beneficiarios, lista de convocatoria a taller y/o concierto,
y lista de asistencia a taller y/o concierto.

- Informe con indicacion de numeros de espectadores por concierto de comunas
cubiertas, y registro audiovisual que comprenda los tres componentes (edicién
de capsula de 12 minutos, postproduccion de imagen y sonido, musica original,
junto a master editable y 10 copias en formato DVD. Copia en formatos MP4 o
WAV para poder subir el registro en la Web).

Asimismo, el proveedor debera entregar informes mensuales de ejecucion presupuestaria
y de actividades, que incluyan la documentacion legal, contable y tributaria que dé cuenta
de la ejecucién presupuestaria, asi como de las actividades por cada componente.

SEPTIMO: El Consejo debera pagar al proveedor, por los servicios encomendados, una
suma Unica y total de $ 277.972.000.- (doscientos setenta y siete millones
novecientos setenta y dos mil pesos), exento de impuesto, de la siguiente manera:

1. Un primer pago, por la suma ascendente a $111.188.800.- (ciento once millones
ciento ochenta y ocho mil ochocientos pesos), equivalente a un 40% del valor
total del contrato, contra entrega del Primer Informe y dentro del plazo sefialado en
el literal a) de la clausula precedente.

2. Un segundo pago, por la suma ascendente a $100.069.920.- (cien millones
sesenta y nueve mil novecientos veinte pesos), equivalente al 36% del valor
total del contrato, contra entrega del Segundo Informe y dentro del plazo sefialado
en el literal b) de la clausula precedente.

3. Un tercer pago, por la suma ascendente a $33.356.640.- (treinta y tres millones
trescientos cincuenta y seis mil seiscientos cuarenta pesos), equivalente a un
12% del valor total del contrato, contra entrega del Tercer Informe y dentro del
plazo senalado en el literal c) de la clausula precedente.

4. Un cuarto pago, por la suma ascendente a $33.356.640.- (treinta y tres millones
trescientos cincuenta y seis mil seiscientos cuarenta pesos), equivalente al
12% del valor total del contrato, contra entrega del Cuarto Informe y dentro del
plazo seialado en el literal d) de la clausula precedente.

Los pagos correspondientes deben efectuarse previa recepcién conforme de los servicios,
emitida por la jefatura requirente, que certifique la correcta, oportuna y completa ejecucién
de los servicios entregados, una vez verificado el cumplimiento de la normativa laboral por
parte del proveedor mediante certificado otorgado por la Direccion del Trabajo.

En el evento que los servicios sean recepcionados conforme, se procedera al pago dentro
de 30 dias corridos contados desde la recepcion del correspondiente documento tributario
en la Secretaria Administrativa y Documental del Consejo.

La factura se extendera a nombre del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, RUT N°
60.901.002-9, con domicilio en la comuna y ciudad de Valparaiso, en Plaza Sotomayor N°
233, y deberan ser entregadas en la Secretaria Administrativa y Documental del Consejo,
ubicada en la misma direccién antes sefalada.

Con todo, las partes acuerdan expresamente prorrogar por un término maximo de 30 dias
corridos, contados desde su recepcion, el plazo que confiere la ley para formular reclamo
contra el contenido de la factura puesto en conocimiento del emisor por carta certificada,
conjuntamente con su devolucion, segun lo autoriza el articulo 3 N° 2 de la Ley N° 19.983,
que regula transferencia y otorga mérito ejecutivo a la copia de la factura.

En todo caso, no procedera pago alguno mientras no se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que apruebe el presente contrato.
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OCTAVO: Vigencia.

El presente instrumento entrara en vigencia a contar de la fecha de la total tramitacion del
acto administrativo que lo apruebe y se extendera por un plazo total de diez meses desde
esa fecha, hasta el fiel y oportuno cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

El proveedor tendra un plazo maximo de ocho meses para la ejecucion del servicio y debe
ajustarse al Cronograma de Actividades establecido en las Bases de Licitacion Publica.

NOVENQO: Garantia de cumplimiento.

Con objeto de garantizar el “fiel y oportuno cumplimiento” de las obligaciones asumidas en
virtud del contrato y estado al dia en el page de las obligaciones laborales del contratante,
el proveedor entrega por el presente acto al Consejo una Boleta de Garantia N° 0430737
del Banco BClI, por la suma total de $13.898.600.- (trece millones ochocientos noventa
y ocho mil seiscientos pesos), procediendo su devolucién siempre que se haya
certificado el total cumplimiento del presente acuerdo de voluntades.

La garantia referida queda en poder del Consejo y podra ser ejecutada sin forma de juicio,
en caso de incumplimiento o de cumplimiento tardio del presente contrato.

DECIMO: Multas.

El incumplimiento con el plazo de entrega de productos/servicios por parte del proveedor,
su mala calidad, entrega en condiciones distintas a la contratada o parciales, o cualquier
infraccién o incumplimiento de obligaciones emanadas del contrato, podran dar lugar a la
aplicacién de multas equivalentes al 5% del valor total del contrato, por cada dia de atraso
o retardos en la entrega, o por cada evento de infraccion contractual, segin sea el caso.

Dicha multa no se aplicara si el atraso se produce por caso fortuito o por fuerza mayor, en
cuyo caso el Consejo podra ampliar el plazo de vigencia del contrato, si fuere necesario,
mediante correspondiente acto administrativo, por el término equivalente a la duracién del
impedimento, previa comunicacién por escrito del proveedor, y calificacién conforme por
parte del Consejo, en orden a que los hechos invocados efectivamente configuran el caso
fortuito o la fuerza mayor alegados y que tales hechos se encuentran comprobados.

Si el Consejo considera que existe mérito suficiente para aplicacién de multa, comunicara
por escrito su decisién al proveedor indicando el monto y los fundamentos de la misma. El
proveedor dispondra de un plazo de cinco dias habiles contados desde la comunicacion
en el domicilio sefialado en este contrato, para formular descargos. Con el mérito de ellos,
o transcurrido el plazo sin que éstos se hubiesen formulado, el Consejo resolvera sobre el
particular, de manera fundada y previa ponderacién de los antecedentes.

El importe de la multa sera pagado directamente al Consejo o bien podra hacerse efectivo
descontando su monto de la garantia vigente o de los pagos que corresponda realizar.
UNDECIMO: Término anticipado.

El Consejo le pondra término al contrato, por un acto administrativo fundado, en el evento
que acaeciera alguna de las siguientes circunstancias:

1. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
2. Si se disolviere la sociedad contratista por cualquier causa.
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3. Si el contratista es declarado en quiebra o cayere en estado de notoria insolvencia,
a menos que se mejore las cauciones entregadas o las existentes sean suficientes
para garantizar el cumplimiento del contrato.

4. Si el contratista registra saldos insolutos de remuneraciones o de cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en
los uitimos dos afios.

5. Por incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el contratista, siempre
y cuando ello no se deba a un caso fortuito o fuerza mayor.

Se entenderan como causales de incumplimiento grave las siguientes:

a. Si el proveedor no destina al personal indicado en su propuesta.

b. Si el proveedor no destina recursos para el normal desarrollo del contrato.
c. Si el proveedor no entrega la garantia de fiel cumplimiento del contrato.

d. Siel proveedor se atrasa en la entrega programada de productos/servicios.
e. Si el proveedor entrega parcialmente los productos/servicios requeridos.

f. Sila calidad del trabajo no satisface las exigencias minimas del servicio.

En caso de verificarse el incumplimiento grave de las obligaciones del contrato el Consejo
podra ponerle término anticipado, unilateralmente y sin forma de juicio, y hacer efectiva la
garantia de fiel y oportuno cumplimiento, pudiendo, ademas, solicitar la indemnizacién de
perjuicios que corresponda conforme las reglas generales del derecho comun. El contrato
se entendera terminado una vez transcurrido el plazo de cinco dias habiles contados de la
notificacion al proveedor, sin ulterior responsabilidad para el Consejo.

Si el caso fortuito o fuerza mayor hace inviable la entrega del producto/servicio, se pondra
término al contrato y el Consejo pagara lo efectivamente realizado.

Asimismo, el Consejo se encuentra facultado para poner término anticipado al contrato en
cualquier momento, dando el aviso previo a su contraparte con a lo menos 60 dias habiles
de anticipacion, mediante carta certificada dirigida a su domicilio.

Ademas ambas partes podran dar término al contrato de comdn acuerdo, en cuyo caso, el
Consejo evaluara si procede cursar los pagos que estuvieren pendientes, por productos o
servicios parciales previamente aprobados.

DUODECIMOQ: Supervision del contrato.

Para los efectos de estas bases de licitacion, el “requirente” seré la Direccién Regional de
Tarapaca del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

El Consejo, con objeto de coordinar y supervisar el correcto cumplimiento del contrato por
parte del proveedor, tendra las siguientes facultades:

1. A través del Departamento de Administracion General:

Mantendra actualizado el archivo con la totalidad de los antecedentes originales.

a.

b. Aprobara los pagos, previo informe de recepcion conforme de bienes y/o servicios.

c. Velara por la vigencia y/o renovacion de la garantia de fiel cumplimiento.

d. Fiscalizara, previo al pago, cumplimiento de la normativa laboral mediante solicitud
de certificado de cumplimiento de obligaciones previsionales y laborales.

e. En caso de proceder las multas, debe calcular su monto y podra hacerlas efectivas

descontando su cuantia de los respectivos pagos.
2. A través del requirente:

f. Mantendra actualizado el archivo con la totalidad de copias de los antecedentes.




g. Emitira un informe de recepcién conforme de los productos y/o servicios por parte
del proveedor. Este documento versara sobre el cumplimiento de las obligaciones
contractuales asumidas por el adjudicatario y sera condicion para la aprobacion de
los pagos por el Departamento de Administracion General.

h. En el caso de un incumplimiento total o parcial del contrato por parte del proveedor
informara y acompanara antecedentes al Departamento de Administracion General
mediante un informe fundado de incumplimiento de productos y/o servicios.

3. A través del Departamento Juridico:

i En su caso determinara la aplicacion de las multas que correspondan con el mérito
del informe de incumplimientos y los antecedentes aportados por el requirente, asi
como los respectivos descargos formulados por el proveedor.

Por su parte, el proveedor designara un Coordinador que se relacionara con el funcionario
designado por el jefe del departamento requirente para coordinar la ejecucion del contrato
y los efectos a que haya lugar con ocasion del incumplimiento.

El requirente sera responsable de la supervision directa del cumplimiento del contrato.

DECIMO TERCERQ: Cesion y Subcontratacion.

El proveedor no podra, en ningun caso, cesar o traspasar total o parciaimente, el presente
contrato.

Toda subcontratacion de labores relacionadas con el objeto de este contrato debe cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 76° del Reglamento de la Ley N° 19.886, y
ser informada anticipadamente por el proveedor al Consejo, pudiendo éste Gltimo objetar
dicha subcontratacion. Sin perjuicio de lo anterior, las tareas que subcontrate con terceros
seran de su exclusiva responsabilidad.

DECIMO CUARTO: Responsabilidad.

El proveedor sera responsable de todas las obligaciones contractuales y previsionales de
sus empleados y dependientes, de tal manera que el Consejo no asumira ningan tipo de
responsabilidad por incumplimiento de estas obligaciones.

Se deja expresa constancia de que no existe relacion laboral alguna entre el personal del
proveedor y el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

DECIMO QUINTO: Modificacion.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 13° de la Ley N° 19.886 de Compras Publicas, y
el articulo 77° de su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N°® 250, de Hacienda,
de 2004, el presente contrato podra modificarse de comun acuerdo entre los contratantes.

En su caso, dicha modificacion debera efectuarse a través de un documento escrito, y en
forma previa a la expiracion de su vigencia.

DECIMO SEXTO: Propiedad Intelectual.

La totalidad de los datos, informaciones, procedimientos y resultados generados producto
del servicio encomendado, asi como los materiales audiovisuales desarrollados durante el
transcurso del Programa, seran de la exclusiva propiedad del Consejo, sin costo alguno,
porque se entienden incluidos en el precio acordado.



El proveedor sélo podra hacer uso de los mismos para el desarrollo de la actividad objeto
de la contratacién, siendo necesaria la autorizacion del Consejo para cualquier otro uso, y
no podra, por lo tanto, utilizar para si, ni proporcionar a terceros dato alguno del trabajo
contratado, ni publicario total o parcialmente, sin autorizacién expresa del Consejo.

Asimismo el proveedor se obliga a no divulgar la informacién a la que acceda y los hechos
o los antecedentes que recopile, con motivo u ocasién de productos/servicios entregados,
y debera velar porque los profesionales y empleados de su dependencia o quien le preste
servicios también cumpla con esta obligacién de confidencialidad.

DECIMO SEPTIMO: Jurisdiccion.

Para todos los efectos derivados de la validez, |a interpretacién, ejecucién, cumplimiento o
incumplimiento de las obligaciones que emanen del presente instrumento, las partes fijan
su domicilio en la comuna y ciudad de Valparaiso y se someteran a la competencia de sus
tribunales de justicia.

DECIMO OCTAVO: Personeria.

La personeria de don Luciano Cruz.Coke Carvallo para comparecer en representacion del
Consejo, consta en el Decreto N° 168, de 11 de marzo de 2010, del Ministerio del Interior.

efjal de aceptacion,
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